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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Module)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Action)
Nom : Entreprise : Formateur :
Prénom : Date d’évaluation :
1) La formation suivie correspondait elle :
Oui Pas tout a Assez peu Non
fait
> Avos attentes ] [ ] [ ] ]
» Au programme ] ] ] ]

annoncé

2) Quel est votre degré de satisfaction générale ?

faible D moyen D satisfaisant D

3) Le niveau de stage comparé a vos connaissances est :
inférieur D adapté D supérieur D
4) La durée du stage comparé a vos connaissances est :
Trop courte D adaptée D trop longue D

5) Lambiance du stage est:

Trés bonne D satisfaisante D insatisfaisante D
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6) L'apport théorique est:

faible D moyen D satisfaisant D

7) Lapport pratique est:

faible D moyen D satisfaisant D

8) Votre intérét pour la documentation communiquée est :

faible D moyen D satisfaisant D

9) Comment ’animateur a-t-il été dans ses explications ?

Pas du tout clair D moyen D clair D

10) Pensez-vous mettre en pratique les connaissances acquises a l'issue de ce stage ?
totalement D partiellement D pas du tout D

11 ) Sur cette échelle de 1 a 5, comment évaluerez-vous votre axe de progression a I'issue de

la formation ?

Marquez par une croix votre niveau avant la formation et votre niveau en fin de formation :

1 2 3 4 S
| | | | "

11 ) Citez trois points de ce stage qui ont retenu le plus votre attention :

12) Les conditions matérielles de la formation sont :
Faible D moyen D satisfaisant
13 ) Le lieu de la formation est :

Faible D moyen D satisfaisant D

14 ) Vos autres remarques :

Nous vous remercions d’avoir répondu a ce questionnaire
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