
 
INTRODUCTION 

I. LES FONDAMENTAUX DU DROIT DU TRAVAIL 
A. Les sources du droit du travail  
B. La « boite à outils » 
C. Le principe de hiérarchie des normes et sa « métamorphose » 

1. Le principe « historique » 
2. Sa « métamorphose » via la réforme « MACRON » 
3. Les NOUVELLES modalités d’articulation entre les règles des différents niveaux  

D. Les autres évolutions en matière de négociation collective 

II. POINT D’ACTUALITE SUR LA REFORME DES IRP : LE CSE ET LE CONSEIL D’ENTREPRISE  

III. L’ACTUALITE DES CONTRATS DE TRAVAIL 
A. Les nouveautés concernant les CDD 

1. L’emploi à caractère saisonnier  
2. Les modifications apportées par la réforme « MACRON » au régime des contrats précaires 

B. La sécurisation du CDI de chantier / contrat d’opération 
C. L’abrogation des contrats de génération 
D. La réduction des contrats aidés  

IV. L’ACTUALITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL 
A. Point concernant le travail à temps partiel 
B. Reforme « MACRON » du télétravail 
C. Autres nouveautés 

V. L’ACTUALITÉ DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
A. NOUVEAUTES en matière de suivi médical des salariés 
B. REFORME de la procédure d’inaptitude au travail 

1. Constat d’inaptitude et procédure de contestation de l’avis médical  
2. Recherche de reclassement 
3. Procédure de licenciement pour inaptitude et impossibilité de reclassement 

  
VI. L’ACTUALITÉ DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL SUITE AUX ORDONNANCES 

« MACRON » 
A. Les modèles de lettre de licenciement  
B. La précision « a posteriori » de la lettre de licenciement  
C. L’indemnité de licenciement « revisitée » 
D. La rupture conventionnelle collective 
E. Les NOUVEAUTES en matière de contentieux : BAREMES « MACRON » et délais  

VII.  AUTRES NOUVEAUTÉS 
A. La pénibilité 
B. Le prêt de main d’oeuvre non lucratif 
C. PROJET de réforme de la formation professionnelle 
D. PROJET de réforme de l’assurance chômage 
E. PROJET de loi pour un Etat au service d’une société de confiance 
F. Autres nouveautés  

CONCLUSION  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ACTUALITE SOCIALE :  

LES APPORTS JURIDIQUES ET STRATEGIQUES DES ORDONNANCES « MACRON » 


