
                                        
 

 

KATIA BOOTH-FAVARCQ: FORMATRICE REFERENTE EN 

RESSOURCES HUMAINE 

PROFIL PROFESSIONNEL 

 Depuis 2009 : Chargée d'enseignement auprès de Sciences Po et de l'Association des anciens 

centraliens 

 2008-2009:  Responsable  Recrutement, Mobilité et Carrières Siège  pour GEFCO, Filiale du 

groupe PSA 

 2003-2006 :  Responsable développement des ressources humaines, Cabinet d'avocats d'affaires 

à l'international 

 3 ans d'expérience en tant que Responsable de Ressources Humaines 

 1997-1998 : Responsable  de la gestion des carrières et de la mobilité des ingénieurs 

 

PROFIL ACADEMIQUE 

 2009 : Certifiée MBTI, Coaching : reconnaissance de son mode de communication et de son 

profil personnel 

 1993: Master en Ingénierie  des Projets Internationaux et  Gestion des Ressources Humaines 

 1992 : Maîtrise LEA: anglais, italien,  Sorbonne Nouvelle  

 1990 : Diplôme de Technique  et de  Pratique Commerciale, Chambre de Commerce de Paris  

MISSIONS 

 Formation aux managers "Evaluation et développement : performance individuelle et d'équipe" 

 Animation d'ateliers en anglais sur le thème "Comment trouver son stage et/ou son premier 

emploi à l'étranger" au sein des Grandes Ecoles 

 Réalisation des Bilans de compétences 

 Recueil et analyse des besoins individuels et collectifs en formation 

 Formalisation des objectifs pédagogiques, conception des supports pédagogiques adaptés 

 Evaluation  des compétences professionnelles avant et après  les formations 

 Utilisation des outils interactifs : mises en situation, jeux de rôles, dialogues 
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