Anne DANZEL

CEPPIC

Présentation du formateur :

Consultante formatrice en Développement Professionnel et Ressources Humaines
Certifiée Elément Humain® et Recherche de Carriére Implicite®

Intervenant au CEPPIC depuis 2017

Domaines d’intervention / compétences :

Ressources humaines

Conseil en ressources humaines - Recrutement - Accompagnement a la prise de poste de manager -
Formation de formateur - Bilan de compétences - Evolution professionnelle - Transition de carriére -
Préparation au départ a la retraite - Insertion professionnelle

Management
Développement du leadership personnel et professionnel - Gestion des conflits - Prise de décision -
Cohésion d’équipe

Développement personnel
Estime de soi et confiance en soi - Préparation aux entretiens d’embauche

Formation initiale :
1995 DUT Biologie Appliquée — Lille

Formation continue :

Initiation a la psychopathologie pour les professionnels de I'accompagnement, Coréaga Paris
2005 Master 2 - Conseil en Organisation et Management RH — UPJV a Amiens

Parcours professionnel :

L’ADquation (2012 — aujourd’hui) : Consultante formatrice
Manpower Group (2004-2012) : Responsable régionale
Transiciel — Sogeti (2001-2004) : Consultante RH

Compétences spécifiques / Expertise :
Conseil en Ressources Humaines

Développement professionnel
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