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Les conditions 
matérielles de la 
formation sont 

satisfaisantes. (accueil, 
moyens, salles…)

Les horaires de la
formation sont bien

adaptés.

La composition du
groupe de formation

est bien adaptée (taille,
niveau des

participants)

Organisation de la formation

Série1
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Contenu de la formation. 

Série1
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Animation de la formation. 
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Les supports de formation sont-
ils adaptés, lisibles, clairs pour  

une appropriation des contenus  
…

Les livrables remis : Guide du 
Projet Professionnels en 

dynamique d’emploi et Guide 
des outils de recherche d’emploi 

sont-ils complets, lisibles et 
intéressants ?  

Les livrables sont-ils pratiques
pour une utilité Post formation ?

Supports de formation
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Utilité de la formation
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COMMENTAIRES. 
Quelles suggestions pourriez-vous donner à l’animateur pour qu’il / elle puisse améliorer le contenu de cette 
formation ?  

"Parfois c'est un peu trop rapide mais il n'y a que 6 jours. Bon…" 

"Restez comme vous êtes" 

"La formation est riche et très condensée 6 jours intenses, songer peut être à une ou 2 journées sup." 

"Merci pour le support PDF" 
 "On a vu, pour beaucoup d’entre nous, une nette différence entre notre première présentation et la simulation 
d’entretien. Filmer cette dernière est une bonne idée. Pourquoi ne pas également filmer le premier (ou la 
présentation du projet professionnel du jour 3) afin de faire un BILAN 

"Montrer plus de vidéos prises sur internet montrant les présentations de CV" 

"Plutôt critique de nature je n'ai rien à reprendre de mon point de vu j'ai été emballée" 

Quelles suggestions pourriez-vous donner à l’animateur pour qu’il / elle puisse améliorer son animation  
"Varier les exemples pas toujours DRH" 
" Pas de suggestions particulières, la formation était extrêmement vivante et toujours illustrée par des exemples 
concrets" 
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Résultat  global
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Quelles suggestions pourriez-vous donner à l’animateur pour qu’il / elle puisse améliorer les supports 
d’animation et livrables remis en fin de formation ?  
"support claire bien articulé et lisible je n'ai pas de suggestion meilleure à apporter" 
"Clé USB pour éviter le papier" 
"Bien, cela a été remis à la moitié du stage. Merci" 
" Faire plus de parties pratiques comme les entretiens"  
"Donner une liste des réseaux sociaux professionnels sur lesquels diffuser son CV et lettre de motivation" 
"Je n'ai honnêtement pas encore lu la totalité mais ça me parait bon!"  

Quels points particuliers ou complémentaires aimeriez-vous retravailler avec votre conseiller ? 
"Le portfolio" 
"le portfolio" 
"Focus sur mes compétences et mon projet professionnel. Bilan de compétences? 
"Le savoir être en entretien, notamment comment positiver les pts négatifs de notre parcours" 
"Je mettrai la note 4, quand j'aurai décroché un boulot" 
"Porter une attention au(x)tableau(x) de suivi et à la relance téléphonique" 
"L'actualisation de mon CV et de la lettre de motivation" 
"La lettre de motivation" 

Quels étaient les points forts de cette formation ? 
"Le fait qu'après avoir vu les points théoriques, on les applique immédiatement. Ca permet d'être efficace et on 
oublie moins les conseils puisqu'on les met en pratique tout de suite" 
"La formation m'a appris à me vendre" 
"Les cas pratiques pour chacun et le appréciations constructives, dynamisme du groupe, échanges entre 
générations, préparation des cas pratiques chez soi" 
"La recherche par les réseaux sociaux" 
"L'expérience terrain des formateurs, les conseils pratiques, le regard critique" 
"Le projet professionnel, le travail sur soi et sur ses acquis" 
"L'interactivité" 
"Le soin qui a été apporté à l'illustration des modules par des exemples concrets. Votre franchise, tout en vous 
adaptant aux difficultés et projets de chacun. La simulation d'entretien notamment était enrichissante" 
" La mise en pratique pendant les entretiens d'embauche" 
"Le portfolio, la remise en question constante et positive et la prise de conscience de nos compétences" 

Quels étaient les points faibles de cette formation ? 
"Je n'ai pas tout retenu car parfois il y a des termes techniques" 
"Peut être un peu trop dense sur 2 semaines. Il faut du temps pour la réflexion" 
"Le fait qu'après avoir vu les points théoriques, on les applique immédiatement. Ca permet d'être efficace et on 
oublie moins les conseils puisqu'on les met en pratique tout de suite" 
"Pas assez sur le travail individuel (amélioration sur CV, portfolio …) 
"Exemples DRH" 
"Ne pas avoir tous les supports au début' 
"Juste pour trouver une chose à dire, le 1er jour a été super dense et intense! Mais positif" 

Quelles améliorations proposeriez-vous ? 
"Filmer dès le 1er jour pour voir l'évolution de la personne lors de la formation" 
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>a’z
"Plus de temps pour la construction CV, LM et portfolio+entretiens. Il faudrait moins de jour par semaine et mener
ce séminaire réflexion sur 1 mois"
"Je ne vois pas" 
"Proposer des supports à compléter pour rester à l'écoute et avoir les documents sous la main" 
"Rien du tout j'ai beaucoup grandit en 2 semaines" 


