@ CCIILLE-ET-VILAINE [l "= A% 2] & R

www.cciformation-rennesbretagne.fr

Bernard LE NET

Etudes et diplomes (y compris les formations suivies dans le cadre de la
formation continue)

Année Formation Etablissement

1988- Formation de Formateur CCI Rennes
1986 DEA DROIT PRIVE DE L'ECONOMIE. Spécialisation DROIT DU TRAVAIL et DROIT DES SOCIETES.

1983 Maitrise en droit privé - Spécialisation DROIT DES AFFAIRES.

Expériences professionnelles diverses

Juriste d'entreprises

Missions : assister et accompagner les dirigeants et responsables d'Entreprise dans la gestion des relations
sociales par :

= L'élaboration et la modification des contrats de travail.

= La gestion du temps (l'aménagement de la durée et l'organisation des congés payés).
= La gestion des départs (démission, licenciement, rupture conventionnelle).

*= La mise en place et le fonctionnement des représentants du personnel (DP/CE).

Expériences professionnelles dans la formation

Consultant

Responsabilités : conception d'actions de formations et interventions en droit au titre de la Formation
Professionnelle :

* Enintra entreprises notamment : Alstom - Le Roux Naval, Ouest - France, Yves Rocher, le Joint Francais,
DCNS, Transports STG, Groupe RESO ...

* En interentreprises notamment : Manager 22, Parcours RH, Ecole de Management, Pole Créateurs et
Dirigeants d'entreprises.

* En formation initiale : Négoventis, Ecole supérieure d'optique Fizeau, ISFFEL, Faculté des métiers.

- Conférences sur le droit social pour le réseau RH (ECOBIZ).

Intervenant
Compétences : chargé de cours et de Travaux Dirigés :
» Masters : Droit du Travail.
= Licences professionnelles : Droit du Travail, Droit des Affaires.
= DCG : Intro du Droit, Droit des Sociétés, Droit du Travail.
= Notamment pour IUT St Brieuc, UCO Guingamp, IUT Morlaix, UBO Brest ...

Expérience en animation des "publics”

= Demandeurs d’emploi/Personnes en reconversion
= Salariés d’entreprise
= Dirigeants



