
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Corine LE MÉE 
Etudes et diplômes (y compris les formations suivies dans le cadre de la 

formation continue) 
Année Formation Etablissement 

 

2013 Capacité Professionnelle IOBSP Ecole Nationale de Financement de l’Immobilier, Banque et 
Assurance 

1998- 2013 Formation continue en Vente et Management :  

Formation Commerciale en B to C 

 

CABINET MVO 

Formation Managériale en Retail TRAVERSENCE 

Développer les performances par le développement des 
hommes 

 

CRECI CONSULTANTS 

Manager une équipe au quotidien CABINET FORM@JOB: 

1995-1997 Ecole Notariale de Rennes 

 

Expériences professionnelles diverses 
Du Au Type de contrat Intitulé du poste Entreprise 

 

Sept. 2009 Nov. 2013 CDI RESPONSABLE D’UNE AGENCE DE COURTAGE EN 
CREDITS 

SOCIETE FLG FINANCES 

Déc. 2005 Mars 2009 CDI RESPONSABLE-ANIMATRICE ENSEIGNE 123 RENNES 

Sept. 1998  Juin 2005 CDI RESPONSABLE DE MAGASIN  ENSEIGNE NAF NAF 

 

Expériences professionnelles dans la formation 
 

DEPUIS 2013 › CONSULTANTE – Formatrice indépendante – Partenaire du cabinet FORM@JOB. Animation des thèmes de formation 
suivants : 

 

 « Bien-être au travail » 

 « Management d’équipe, tutorat » 

 « Management de projet » 

 « Pilotage des univers de vente » 

 « Conduite de réunion »  

 « Conduite des entretiens professionnels »  

 « Management du changement » 

 « Merchandising et optimisation des ventes »  

 « Relation client et image de marque »  

 « Stratégie commerciale et P.A.A (plan d’action annuel) »  

 « Management stratégique »  

 « Tutorat et accompagnateur d’intégration : Formateur interne » 

 « Amélioration continue (QSE) » 

 

 

Expérience en animation des "publics" 
Demandeurs d'emplois, adultes en reconversion 
Salariés 
Chef d'entreprise, dirigeant 
 

 


