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Vincent GUEYTE       LES PRIMEVERES 

             1 B Place du Champsaur  

34 ans                    05000 GAP 

Français, célibataire        

Permis B, A.        Mobile : 06.79.60.35.73 

        agencea2p.vincent.gueyte@axa.fr 
 

Expérience professionnelle         
 

»Depuis mars 2011 Agent Général Axa Prévoyance et Patrimoine  
 

» Décembre 2007 à décembre 2010 conseiller en gestion de patrimoine Union Financière de 

France Banque. 
 

» Janvier 2007/ Décembre 2007 conseiller commercial Crédit Agricole Aples Provence, 

agence de Serres. 
 

» Septembre à décembre 2006 télé prospecteur et télé vendeur Cyberdeck Direct Aix en 

Provence.   
 

 

Une formation commerciale         
 

»2012 Master  en Gestion Patrimoine AXA France/ Paris Dauphine 

»Décembre 2011 à mars 2011 Cursus formation Axa Agent général A2P. 

»Mars 2010 fin de validation du cursus formation Conseiller en Gestion de Patrimoine Union 

»Financière De France. 

»Juin 2006 Master  marketing, commercialisation et gestion école de commerce EGC 

»Marseille de commerce groupe EUROMED MANAGEMENT.  

»BTS Force De Vente obtenu en juin 2004. 

» Baccalauréat STT option Action et Communication Commerciale (ACC) obtenu en juin 

2002. 
 

Langues étrangères          
 

» Anglais: Courant 

» Italien: Courant 
 

Compétences           
 

» Maîtrise des différentes gammes bancaires et assurancielles. 

» Maîtrise d’une analyse patrimoniale, déclaration IR/ ISF 

» Suivi, gestion clientèle patrimoniale. 

» Maîtrise des garanties sociales des indépendants 

» Maîtrise des outils stratégiques de management: business plan, étude concurrentielle… 

» Maîtrise de la création d’une action commerciale: création d’argumentaire de vente, 

qualification de fichier, télé prospection, prospection, vente, suivi d’action. 

» Compétences en communication, marketing, gestion. 
 

Intérêts personnels           
 

Licencié au Ski Club GAP-BAYARD et pratique le ski en compétition depuis plusieurs 

années.  





���������	
	�
����������	
	�
�	�����
��	���	����	


Delphine TEYSSOT 
��
��������
����
��
�
�
��
�� 
�!����!"�
�����


#$###
���


�����%��
&
#'
()
**
++
�$


����
&
���,-������.����/� 0�


COMPETENCES CLES 

*#
��1
���2,3������
���1
��
/�1����


/��%���
��!��
��",��%����3
�������,��1�


4��
��
1��1��
�!2
�,3������1
��
0��


���2������
�
����
�
��",��
��
�31!����


�
���11�
0�1����
�
����51
���%�!2


���11�"%�3�
/3�3����6 




















���1��!�����
��
��%���!2
��
%��� 


	��%�������
��
��%���!2
,�3��1������1


��
�31!����
��
��
��31������ 


����71�
��
1��!�����1
��",��%��1


����",�/�3�1
��
,�3����1�����1 
�!��� 


�����������

8�
1!�1
���1!������
��
/�1����
�������,��1�
�!,�51
��1
��	
��
��	9
1!���
��
/�1����9
��",��%����3
��
����71�
��
��
�����%����39
��%���!
��
%��� 



8�
1!�1
0��"������

���3,�������
,��0�11��������

�!,�51
�!
��	�
:
����;��
1!�
��1
0��"�����1
,�!�
��!���1
��
0��"�����
��
����������
1!�
��1
��


�<�
��
���=� 


8�
1!�1
0��"������
���3,�������
,��0�11��������
�!,�51
��
��
����
�����
���	�
����������
1!�
��1
0��"�����1
,�!�
��!���
	�
�������	
�	
��>�


��
�	�����
��	���	����	



 


������������

?��������
,�!�
��1
"�11���1

,����!����1
�!,�51
�!
��	�
��
����;��
1!�
+
"��!��1
��
0��"�����
@!�
A���
"�1
��
,����
��
/�1����
�������,��1�


4	2,������
��1
��0��"�����1
�!
%����
��
�!
��",��
��
�31!����9
��
"�B���1�
��
1�1
�-�00��19
��""���
�����%���1��

!��
�����,��1�9
0����
1�
��",��%����3


1��C"D"�9
�"3������
1��
�������3
:
������
��!�
��%���!
��
%���9
��
�3���������
��
�?�
��
��
0��"�����
�!��!�6 


������3�
:
������
�E<�
:
��,
�!
#+F�#F*##(
�!
G�F�*F*##+9
��
����
@!�
0��"������
,��0�11��������
��
��",��%����3
��
/�1����
��"���1�������
��


��""������� 






�		
������
 �

�
�!
�
��


�3�����
�!
�(
���1
*##'
��
�!
*$
����%��
*##'
�!
�$
�3�����
*##(9
�",���
��
0��"���!�
�!
��	��
:
���
4*'6
���1
��
1��/�
H
��3���!�


�������,��1�9
1�!����
��

$
��11���1
��
��3�����
�������,��1� 





�		
��������������

	",���
���/���
��"���1�����0
��
��",��%��
�����,��1�
	���


	����
C
	���������3
�3�3����
:
���
4*'6 
���!�
/��%���
��
��
��",��%����3 





�		
�������

	",���
��
0��"���!�
��
����71�
��
��I�1
4��
���
�
5��


���3�6:
��
���
��
?������
4*'6
4�������
1!�
J
"��16
 



 


�		
���������������

 


��3�����
��
�������,��1�
	�
�����K
����<���
4"��
�2
"���6
?�����	������C"3��/��
�
�?C=���
�
�!�1���1
���3/�3�19
8���
��

�11!�3
��
��",��%����3


,������
�#
��1 
	����,��1�
����10��"3�
��
����
��
*##*
���1
��@!����
A�
�3�����1
$#L
��1
,���1 





�		
����������
 


��1��
��
��",��%��

C
�11�1�����
��
���������
:
��
���
������1
���"���@!�1
�!
����1
:
?���-��7
4*'6 
�����!2
��"���1�����01
��


FORMATION 

	��


���
����3������


	�
�/���
��1
�������1
��"���1�����01
��


��0��"���@!�1


�

4	@!�������
��
1!���
��
������
��


���"�����
,�!�
��!���6


��
��",��%��
4�����!6
1!���
,��


�����1,�������
,������
*
��1





CURRICULUM VITAE





 

NATHALIE LEFEVER, 48 ans     06 26 61 48 89  

3 chemin des Eterlous       contact@asap-ingenierie.fr 

05 000 GAP      
 

 

 

 

INGENIEUR CONSEIL EN MANAGEMENT 
 

 

 

 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Ö Dirigeante d’ASAP INGENIERIE cabinet d’études et de conseil et formations depuis 2008. 

Conduite d’ateliers de communication, conférences sur l’apprentissage multi modal, 

animations de sessions de formations en pratiques managériales, démarches de GPEC. 

Expertises sur les thématiques  de : prise de parole, cohésion des équipes, changement, 

relation client, efficacité et priorités, gestion de situations difficiles. 

Ö Responsable Ressources Humaines  

ITA TELECOM  /  CA 90M€/an, 250 collaborateurs, 5 pays  (2000 - 2006) 

Ö Cadre polyvalent rattachée à la direction générale (relations publiques, RH, traductrice…)  

ENVIRONNEMENT SA  / CA 20M€/an, 110 collaborateurs, 60 pays, leader européen 

instrumentation environnement (1997 - 2000) et impliqué dans l’Agenda 21 

 

 

COMPETENCES  

Ingénierie pédagogique 

· Création innovante d’une mallette à outils ASAP@ 

· Elaboration de fiches pédagogiques sur 15 thématiques managériales 

· Utilisation d’un mode d’apprentissage multi modal 

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 

· Diagnostics compétences 

· Grilles d’analyses et de questionnement 

· Jeu de cartes des compétences 

· Plan d’actions de GPEC 

Animation 

· Techniques d’apprentissage par le jeu 

· Facilitation de groupe 

· Technique d’animation par typologie d’atelier : analyse, échange, résolution de problèmes, 

prise de décision. 

 

FORMATION 

Ö Auditeur AFAQ et Responsable Management, Paris - 2007 

Ö Coaching de managers (spécialité dans la conduite du changement) -  Paris  -  2003 

Ö Doctorat en linguistique – Paris - Salamanca  -  1993 

 










