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Georges KIALA  

Date de mise à jour :25/11/2016  

Adresse : 31, rue de l’océan indien 97436 SAINT LEU  

 

Tél. :                                        GSM :  0692852064                           Courriel :kia la.georges@orange.fr  
 

MES DOMAINES D’ENSEIGNEMENT ET MATIERES DISPENSEES 

Comptabilité générale. Analytique. Contrôle de gestion. Analyse financière. Paie et droit social. 
Droit des sociétés. Logiciels comptabilité, paie et gestion commerciale. 

 

 DIPLOMES OBTENUS  
                 

Année  Intitulé  Niveau  Etablissement  
1991 D.E.C.F. U.V 2 à 7                      2 EDUCATEL 
1992 D.E.S.C.F. U.V 2 à 4                   2 EDUCATEL 

 
FORMATIONS SUIVIES  

 
Année  Durée de la 

formation  
Intitulé  Niveau  Organisme de la formation  

     
 
 

EXPERIENCE  PROFESSIONNELLE  
 

Date 
début  

Date 
fin  

Poste 
occupé  

 
Employeur  

Description de l’activité (organisation, 
formation, outil…) 

2002 En cours Formateur 
indépendant 

Centres de formation, 
CCIR sud 

Comptabilité générale. Analytique. Contrôle de gestion. 
Analyse financière. Paie et droit social. Droit des sociétés. 
Logiciels comptabilité, paie et gestion commerciale. 

1997 En cours Gérant de société  Immobilier 
1992 1996 Directeur 

administratif et 
Financier. Directeur 
ressources humaines 

GIE AURORE 
(distribution, 
industrie, services, 
agro-alimentaire) 

Directeur financier, contrôleur de gestion et responsable 
ressources humaines 

1982 1992 Directeur 
Administratif et 
Financier 
Contrôleur de Gestion 
Chef du Personnel 

SOGESER 
(Fabrication, négoce) 

Directeur Administratif et Financier 
Contrôleur de Gestion 
Chef du Personnel 

1976 1982 Directeur 
Administratif et 
Financier 
Contrôleur de Gestion 
Chef du Personnel 

CONFORAMA Directeur Administratif et Financier 
Contrôleur de Gestion 
Chef du Personnel 

 
 
 
 

EXPERIENCE D’ENSEIGNEMENT 
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Date Etablissement  Matière enseignée (méthode 

pédagogique, support, outil, 
nouvelle technologie…) 

Formation ou intitulé 
de diplôme des 
formations pour 

lesquelles 
l’enseignement est 

dispensé 

Niveau  
 

Public formé 
(demandeur 

d’emploi, salarié, 
étudiant…) 

2002-
2016 

ORDIA 
GEM  

Programme économie, droit et 
comptabilité pour BTS 

BTS AG 
PME/PMI 

2 Étudiant 

2012 ORDIA 
GEM 

Comptabilité, analyse financière, 
droit social, fiscal, management 

DEES Gestion 
PME/PMI 

1 Étudiant 

2010 
2012 

IFR. Traitements des données 
sociales. Statistiques. 

Licence RH 1 Étudiant 

2010 
2012 

IFR. Traitements des données 
sociales. Statistiques. Droit 
social et sécurité sociale 

Masters RH 1 Étudiant 

2015- CCI 
SUD 

Contrôle de gestion Master RH 1 Étudiant 

2009 -
2016 

CCI 
SUD 

Principes de base. Initiation 
comptabilité. 

3 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2009 
2016 

CCI 
SUD 

Perfectionnement 
comptabilité  

Les opérations 
courantes 

2 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2009 
2016 

CCI 
SUD 

Travaux d’inventaire. 
Analyse financière 

Mission bilan 1 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2010 
2016 

CCI 
SUD 
IFR 
GEM 

Droit social. La paie dans son 
intégralité 

Gestionnaires 
de paie 

2 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2010 
2012 

CCI 
SUD 

Comptabilité. Analytique. Analyse 
financière. Paie 

Collaborateurs 
comptables 

2 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2013 
2016 

CCI 
SUD 

Comptabilité. Analytique. Analyse 
financière. paie 

Gestionnaires 
comptables 

2 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Formation en droit, en gestion 
et étude de faisabilité des 
projets 

Créateurs 
d’entreprise 

1 Demandeurs 
emploi- 

2010 
2012 

IFR Droit social et de sécurité 
sociale. Notions de paie 

Assistant 
ressources 
humaines 

2 Demandeurs 
emploi 

2010 
2012 

GEM Comptabilité. Droit de la 
sécurité sociale 

Secrétaires 
médicales 

3 Demandeurs 
emploi 

2011 CCI 
SUD 

Pour conseillers économiques 
CCIR. Méthodes d’évaluation 

Evaluation 
d’entreprise 

1 Conseillers 
économiques 
CCIR 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Droit social. La paie dans son 
intégralité 

Initiation paie 3 Demandeurs 
emploi-
salariés 

2010 
2012 

IFR Droit des sociétés. Master RDG 1 Étudiant 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Organisation pour gérer les 
impayés 

Les impayés 2 Salariés 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Analyse financière du bilan et 
compte de résultat 

Analyse 
financière 

2 Salariés 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Budgétisation de la trésorerie Gestion de la 
trésorerie 

2 Salariés 

2013 
2014 

Campus 
PRO. 

Comptabilité. Analyse financière. 
Analytique. budget 

Gestion 
financière 

1 Etudiant 

2010 
2016 

CCI 
SUD 

Les BIC.BNC.IS.IR.TVA. Fiscalité  1 Cabinet 
expertise. 
Salarié 
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2014 
2015 

CCI 
SUD 

Comptabilité. Analyse financière. 
Analytique. Budget 

Dirigeants 
entreprises 

1 Dirigeants 
entreprise 

2013 
2016 

CCI 
SUD 

Analyse financière. Contrôle de 
gestion. Paie et comptabilité de la 
paie  

Bachelor RH et 
GPS 

2 Apprentis et 
contrats aidés 

2010 
2016 

ORDIA Comptabilité. Analytique. Budget. 
Paie. 

BTS 
comptabilité 

1 Etudiants 

 
DIVERS (Langue, Loisirs…)  

 
LANGUES   : Anglais 

 
LOISIRS   : Lecture, cinéma, sports, voyages. 

 
Ces informations sont recueillies par le Pôle Formation de la CCI Réunion et font l’objet d’un traitement informatique destiné à assurer la gestion 
pédagogique des formations. Les destinataires de ces informations sont les services de la CCI Réunion ainsi que les instances partenaires dans le cadre 
de leurs missions (Education Nationale, DIECCTE, Région…). Les informations portées sur ce document sont obligatoires. Le défaut de 
réponse entraîne l’impossibilité de mettre à jour vos qualifications. 
La CCI Réunion met tout en œuvre pour garantir la confidentialité et la sécurité des données vous concernant. Pour garantir la conformité de ces 
traitements de données à caractère personnel à la loi n° 78-17, dite « informatique et libertés », du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 août 2004, la 
CCI Réunion a désigné un correspondant Informatique et Libertés (CIL) auprès de la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL). 
Conformément à la loi « informatique et libertés » précitée, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des informations vous 
concernant, que vous pouvez exercer en adressant un courrier, accompagné d’une copie de votre pièce d’identité recto verso, à l’adresse suivante : CCI 
Réunion, Service CIL, 5 B, rue de Paris CS 31023 97404 SAINT-DENIS Cedex, en précisant l’objet de votre demande. 


