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Management 

Gestion des Ressources Humaines 

Domaines de compétences 

 

 
 FORMATION 

 Droit du travail 

 Management  

 Accompagnement individualisé en management 

 Gestion de projet 

 Conduite des entretiens d'évaluation et professionnels  

 Techniques de recrutement 

 Organisation personnelle et gestion de temps 

 Formation des membres du Comité d'Entreprise 
 

CONSEIL 

 Pilotage du changement 

 Gestion des ressources humaines: mise en place de processus RH 
(intégration, recrutement…), de plans GPEC, des entretiens 
d'évaluation, professionnels, de politique de rémunération  

 Pesée et classification des emplois (en particulier intervention lors de 
la modification des classifications dans la Plasturgie) 

 Accompagnement à l’évaluation interne des pratiques 
professionnelles en EHPAD  

 Droit du travail 

 Audits : organisation administrative, processus et pratiques RH, 
égalité homme / femme, management 

Photo 

Expérience professionnelle 

Depuis 1994 CONSULTANTE INDEPENDANTE en MANAGEMENT et GESTION 

des RESSOURCES HUMAINES  

 

Interventions en partenariat avec différents organismes (SIFCO, CCI de Bourges, de Saône 

et Loire, de Nevers, d’Arles, IRFA de Mulhouse, Avantages Compétences Paris) et auprès de 

clients en nom propre en conseil et formation.  

 

Missions de RRH à temps partagé 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Code : N° d’ordre/n° territoire/date  

Formations 

- Juriste DESS en Droit International Privé et DESS en Gestion des 

Ressources Humaines (Université de Bourgogne à Dijon) 

Références FPC (exemples) : 

AGEFOS - ALLIA - ALSTOM (Belfort) - AMAZON (Chalon sur Saône) - AHS de Franche-

Comté - Association hospitalière de Franche-Comté - AUDEMARS PIGUET - Automobiles 

PEUGEOT (Sochaux et Poissy)- Base Pétrolière Inter-Armées (Chalon sur Saône) - BIGARD 

- BRICOMARCHE - Chambre d’agriculture du Doubs - Centre Hospitalier de Pontarlier - 

Centre Hospitalier de Belfort-Montbéliard - Ciments Renforcés - CPAM de Saône et Loire et 

du Doubs - CRIT - DELFINGEN - DGFIP de Saône et Loire, du Jura et de Savoie – DDPP de 

Saône et Loire - DK Pneus - Etablissement Français du Sang - Fédération ADMR du Doubs - 

Fondation ARC EN CIEL - GEODIS - General Electric (Belfort) – GEPSA (GDF SUEZ / Rueil-

Malmaison) - Groupe BCS - INDUSTEEL (Groupe MITTAL) - ISOVER - ISOROY- KORAMIC 

– Les Canalous (Digoin) - LECLERC Pneus - LISI Automotive (Delle et Saint Florent sur 

Cher) – MANURHIN – MEGNIN-BERNARD - OPH du Cher et de Saint Claude - OXXO - 

PLASTIC OMNIUM (Systèmes urbains) – PPC (groupe Freyssinet)- RECTICEL - RONIS 

(Securidev) - Saline Royale d'Arc et Senans - SOLVAY (Tavaux) - THERMODYN (GE) - 

Thyssen 

1991 - 1994   CONSULTANTE  CCI du DOUBS BESANCON 

 

Audits sociaux, formation, management et communication. 

Accompagnement des entreprises dans la mise en place de leur politique RH (Plan de 

formation, évaluation du personnel ...). 

Conseil auprès de dirigeants d’entreprise en organisation, management et gestion des 

RH. 

Mise en place d’actions de développement des compétences au niveau de l’encadrement. 

 

1985 - 1990  CONSULTANTE ASSOCIEE        CDPA (Cabinet de conseil en gestion 

des Ressources Humaines)  PARIS, DIJON, BESANCON. 

 

Missions de recrutement. 

Conseil d’entreprises en politique sociale, gestion des RH et management. 

 

1982 - 1985 RRH   Laboratoires FOURNIER  CHENOVE (21) 

 

Responsable de la gestion des cadres et des relations sociales 

(Rémunération, contrats de travail, expatriés....). 

 


