
   

           Ressources Humaines 
 

 FORMATION 

 - BTS Machinisme Agricole (1984) 

 - TSET - Technicien Spécialiste Etude du Travail (1985) 

 - CESGP - Certificat d’Etudes Supérieures en Gestion du      
Personnel et Management des Ressources Humaines, IGS (1994) 

SPECIALISATIONS 

 Management par objectifs (IFSE)  Assurance Qualité ISO 9002 (APAVE) 

 Progiciels paie Pléïades (SEMA)  Evaluation de fournisseurs (APAVE) 

 Méthode d’évaluation de postes (HAY)  Contrats de progrès (HAY) 

 Licences utilisation PAPI  et THOMAS  Méthodologie Recrutement (OPTIM’HOM) 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Depuis 2001 Consultant Senior et Dirigeant - E & P Ressources Humaines 

97 - 00 Consultant Senior -  Alain BRUNEL et Associés 

92 - 97 Responsable Emploi - Formation - CEDILAC - CANDIA 

90 - 92 Responsable Relations Sociales Industrielles - CEDILAC - CANDIA 

86 - 90 Consultant Formateur - TETRA CONSEIL 

 

PRINCIPALES MISSIONS DE CONSEIL RÉALISÉES 

 STRATEGIE ET R.H.  GESTION DES EMPLOIS 

 Définition de plans stratégiques 

 Elaboration de projets d’entreprise 

 Elaboration politique de gestion d’emplois et de 
compétences 

 Etude d’impact de la stratégie sur l’emploi, les 
compétences et anticipation 

 Diagnostic ARTT et mise en place  

 Définition structures-cible, postes-cible et 
plans de succession 

 Détection de potentiels, évaluations 

 Recrutements : industrie, commerce, inter-
national 

 Harmonisation accords collectifs, politique de 
rémunération, qualifications et classifications 

 

 DEVELOPPEMENT DES  
COMPETENCES 

  ORGANISATION / PROJETS 
INDUSTRIELS 

 Elaboration de référentiels 

 Management participatif par objectifs 

 Audit formation, optimisation de plan 

 Création école de vente CANDIA, école de 
maîtrise industrielle 

 Ingénierie spécifique (Infra-rouges, HACCP)  

 Mise en place projet transnational 

 Certification ISO 9002 Secteur RH 

 Audit organisation, optimisation process 
industriel 

 CDC et audits fournisseurs 

 Mise en place maintenance 1
er

 niveau / 
opérateurs 

 

PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITÉS 

Industries agro-alimentaire, métallurgique et minière, bois, plastique, imprimerie, énergie 
– B.T.P – Transport – Logistique - Commerce et services - Grande distribution - 
Fédérations et Organismes paritaires, Collectivités locales et territoriales, Associations. 
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SENIOR 


