
                                                                                                                                 
     

           

 
  Ingénieur Commercial et spécialiste en ressources humaines, « l’homme au centre 

de l’entreprise» J’appuie mes compétences par une grande expérience terrain et sur un 

travail de recherche sur le fonctionnement de l’homme et la réalisation de son 

potentiel en tant qu’individu comme dans le groupe. Travail conceptualisé par une 

formation suivie au CNAM de Grenoble DESA « Homme, travail, entreprise ». Et 

une formation spécifique sur l’homme avec ses blocages physiques et émotionnels au 

sein de l’école ETFM.  
 

 17 ans d’expériences professionnelles dans des grands groupes (groupe Coopagri 

Bretagne - Auchan – St Maclou – Synergie) m’ont permis d’acquérir des 

compétences terrain pour le commercial et le management, le recrutement 
également la gestion de projet et l’intégration des performances de l’ensemble des 

acteurs de l’entreprise. 
 

 Depuis 2003 je suis Consultant – Formateur après une formation aux techniques de 

coaching, j’interviens dans diverses entreprises. 

 

 

                                                                              
 FORMATIONS COMMERCIALES du débutant au confirmé. De la typologie 

commerciale à la maîtrise du contact commercial jusqu’à la mise en valeur de 

l’offre.  
 

 FORMATIONS MANAGERIALES du débutant au confirmé. Des principes du 

management participatif (les règles du jeu, la délégation et ses principes, le contrôle 

au quotidien et l’évaluation des performances), à l’organisation (en passant par la 

gestion de son temps et celui des autres), pour devenir un manager confirmé 

(l’animation de réunion au management de projet et au coaching). 
 

 FORMATIONS AU DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET A LA 

COMMUNICATION du débutant au confirmé. De la connaissance de soi à 

l’affirmation de soi pour gérer son stress, les conflits, valoriser le potentiel de son 
équipe. Spécialiste en PNL et en Analyse transactionnelle, je suis amené à aider les 

salariés et les cadres à mettre leurs compétences et ressources en valeur. J’utilise aussi 

ces compétences pour aider les entreprises à recruter et cela quelque soit la 

spécificité du poste. 

 

 

 

 

 Schneider Electrique pour le développement personnel dans le cadre d’une 

restructuration, 
 

 SFR et l’Institut National de recherches en Informatique et Automatisme pour 

l’organisation et le management, 
 

 Dica France et Machot Bois pour le coaching, l’organisation, le développement 

personnel, le management participatif et le commercial dans le cadre d’une 

restructuration globale, 
 

 Coop Jura Mont Blanc pour la formation de ses commerciaux sur site et Itinérants, 
 

 Performances + et Motiv’al pour le management, le recrutement et le commercial… 

Pierre-Yves BAUDAIS 

16 octobre 1968 

Consultant – Formateur 

Tél : 06 61 58 96 02 

Mèl : pierreyves.baudais@e-formacom.com 
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UN PARCOURS RICHE ET VARIE… 

… QUI CONDUIT A 3 SPECIFICITES… 

… MISES EN PRATIQUE DANS DES ENTREPRISES. 


