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CONSULTANTE RH SENIOR

Domaines d’interventions & compétences

Management des Ressources Humaines
— Recrutement de Techniciens, Cadres et Cadres Supérieurs domaines Industrie, Tertiaire, Commerce,
BTP

— Evaluation et développement des potentiels

— Accompagnement mobilités internes et externes (bilans professionnels, outplacement...)
— Diagnostic d’organisations (organisation, compétences, GPEC...)

— Conduite de projets

— Entretiens de management

— Gestion de conflits

Formation
— Intervenante formation domaines RH, commercial, management.

Commerciales
— Création, développement et fidélisation d’'un portefeuille client

— Négociation
— Définition et pilotage de plans d’actions
— Animation d’'une équipe de vente

Gestion- Administration
— Gestion en toute autonomie d’'un centre de profit

— Aide a la création d’entreprise

Juridique
— Droit social et droit des entreprises

Formation initiale

2013 : Certification MBTI : outil de développement personnel - Niveau 1 & 2 -
MBTI équipes - MBTI & la Vente

2010 : Master2 en Administration des Entreprises avec mention - IAE Caen
1986 : BTS Commerce International — Ecole Trudaine Paris 9e

Formation continue

Formations juridiques (droit social), commerciales et management
Informatique : Word- Excel- PowerPoint

Linguistique : Anglais niveau TOEIC 760

Groupe ISF

acteur
du développement
durable
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Expériences

Depuis 2011 : Consultante RH Sénior associée

Cabinet conseil en gestion des Ressources Humaines :
— Diagnostic d'organisations,

— Accompagnement des mobilités internes et externes,
— Evaluation et développement des potentiels,

— Formation

— Recrutement.

1988->2009 : Responsable Centre de Profit
ADECCO Travail Temporaire & Recrutement
— 1989- 2009 Directrice d’Agence a Alengon
Développement commercial de I'agence
(Bassin Alengonnais, Perche et Nord Sarthe)

Gestion administrative et financiére du centre de profit - (CA 11 000K€)

Management : équipe de 5 a 6 collaborateurs permanents et un effectif de 200 a 550 personnels
intérimaires tous secteurs d’activités.

Création d’'une agence a Mortagne au Perche en 1995 et d’un « implant » intra entreprise en 1999.

— 1988-1989 Attachée commerciale
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