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GRILLE D’AUTO EVALUATION DE COMPETENCES LA MALLETTE DU DIRIGEANT

La formation :

Au cours de la période du au soit une durée* de 28 heures
Organismes de formation : BGE ATLANTIQUE VENDEE
Formateur :

Objectif de I’action de formation
Appréhender les fondamentaux de la comptabilité générale, comprendre la logique du
compte de résultat et du bilan, gérer sa trésorerie, réaliser un diagnostic financier,
interpréter les ratios, évaluer la santé financiéere de ’entreprise

Contenu de I’action de formation

Les fondamentaux de la comptabilité générale, lecture et analyse d’un bilan et un compte
de résultats, gestion de la trésorerie, les fondamentaux du controle de gestion, mise en
place des tableaux de bords

Compétences visées
- Comprendre U’enregistrement d’opérations comptables et les imputer dans le bilan et/ou
le compte de résultat
- Interpréter le bilan et le compte de résultat pour étre en mesure de prendre des décisions
de gestion pertinentes permettant d'assurer la pérennité de lentreprise (rentabilité,
équilibre financier)
- Construire un budget de trésorerie afin d’anticiper les besoins de financement de
Uentreprise et d’établir des relations de confiance avec son banquier
- Etablir un colt de revient afin de proposer des prix en adéquation avec le modéle
économique de ’entreprise
- Identifier les éléments clés de pilotage de U’entreprise et mettre en place les tableaux de
bord correspondants (suivi de ’activité, suivi commercial, rentabilité par prestation...)
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Commentaires et plan d’actions

Compétences visées : Comprendre I’enregistre
dans le bilan et/ou le

compte

ment d’opérations comptables et les imputer

de résultat

Je suis en mesure d’enregistrer
une facture d’achat ou de vente
dans les comptes de bilan ou de
résultat correspondants

Je suis en capacité d’enregistrer
mon compte bancaire dans les
comptes comptables
correspondants

Je comprends les conséquences de
ces écritures en termes de
charges, de produits, d’actif et de
passif

Compétences visées : Interpréter le bilan et le compte de résultat pour étre en mesure de
prendre des décisions de gestion pertinentes

Je suis en mesure a partir de la
lecture d’un bilan de retrouver les
principaux éléments constitutifs de
la trésorerie (fonds de roulement,
besoin en fonds de roulement)

Je sais interpréter ces résultats et
faire des préconisations
d’optimisation ou d’amélioration

Je suis en mesure a partir de la
lecture d’'un compte de résultat de
repérer les éléments constitutifs
du résultat (charges, variables,
fixes)

Je suis en capacité de calculer mon
seuil de rentabilité

Je sais interpréter ces résultats et
faire des préconisations
d’optimisation ou d’amélioration
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Compétences : Construire un budget de trésorerie afin d’anticiper les besoins de

financement de ’entreprise

Je suis en capacité de construire
un tableau de trésorerie : entrées,
sorties, solde bancaire

Je suis en capacité de prendre des
décisions de gestion de la
trésorerie (report d’échéance,
recherche de financement
complémentaire, placements)

Je sais argumenter et objectiver
ma situation de trésorerie devant
mon banquier

Compétence : Etablir un c

olt de revient afin de proposer des prix en adéquation avec le
modele économique de I’entreprise

J'ai repéré toutes les charges
constitutives de mon prix de
revient (charges variables, charges
fixes, temps de production...)

Je sais calculer mon prix de revient
et le faire varier en fonction des
modifications sur ma structure de
colts

Compétence : Identifier et suivre les éléments clés de pilotage de I’entreprise

Jai identifié les éléments clés de
pilotage de I'entreprise (activité,
commercial, gestion, financier,
organisation...)

Je sais construire les tableaux de
bord pour suivre ces éléments clés




