
 LE JEUNE Roland - Consultant formateur 
[ 

   5, rue Vauban, 30900 NÎMES 

 06 12 04 21 78   - rolandlejeune@gmail.com 

Permis de conduire : B 

 

 

Sexe M | Date de naissance 25/05/1957 | Nationalité  Française 

 
 

   

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 

De 1993 à aujourd’hui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De 1991 à 1992 

 

 

 

 

De 1985 à 1990 

 

 

Formateur pour le CFPPA de l’Hérault et du Gard sur : 

 BTS vente de vin et spiritueux 

 CS Commercialisation des vins 

 SIL langues étrangères appliquées au tourisme viticole 

 BP REA Viticutture / Maraichage / Apiculture 

 Formation chefs de rayon Carrefour 
 

Formateur pour la CCI de Nîmes 

 Attachés Commerciaux 

 VCC 
 

Formateur pour la Fédération des Caves Coopératives L-R 

 Vente et accueil au caveau 

 Aménagement du caveau 

 Vente en circuit traditionnel 
 

Formateur pour la Fédération des Vignerons Indépendants L-R + PACA 

 Commercialisation des vins 
 

Consultant auprès des caves viticoles (Action commerciale) 

 Cave coopérative de Fleury d’Aude (11) 

 Cave coopérative de Marguerittes (30) 

 Cave coopérative de Moussac (30) 

 Domaines de Navicelle (83), Poulvarel (30), etc. 
 
Le Jeune & Morel Consultants Associés Montpellier 
 
Formation de commerciaux pour le compte de la CCI de Montpellier, Connexion, 
Pizzapapa, la Chambre des Métiers de l'Hérault, ENSA-M, … 
 
Job School École de Vente Nîmes, Paris, Lorient, Barcelone 
 
85/89 Responsable du recrutement et de la formation de + de 1000 commerciaux et 
cadres commerciaux pour Moulinex, Emminence, Fina France, Kronenbourg, Albal, 
Karcher, .... 
 
89/90 Cogérant de Job School Europe, sarl 150 KF, C.A. 5 000 KF, effectif : 9 salariés. 
Responsabilités identiques + gestion de l'entreprise + supervision de l'association Job 
School C.A. 6 000 KF, 6 salariés. 
 

 
  



 

ÉDUCATION ET FORMATION 
  

[1983 DEA de Psychologie sociale et sciences de l’éducation  

Université Toulouse Le Mirail 

 

   
COMPETENCES PERSONNELLES 
 

Compétences en communication  bonnes compétences en communication acquises grâce à 30 ans d’expérience dans la formation 
 

Compétences organisationnelles / 
managériales 

Bonnes compétences acquises pendant 7 ans en tant que gérant d’entreprise 

 

Compétences liées à l’emploi  
 

Compétence numérique AUTOÉVALUATION 

Traitement de 
l’information  

Communication 
Création de 

contenu 
Sécurité 

Résolution de 
problèmes 

 
Utilisateur 

indépendant 
Utilisateur 

indépendant 
Utilisateur 

indépendant 
Utilisateur 

élémentaire 
Utilisateur 

indépendant 

  

▪ bonne maîtrise des suites bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de présentation) 

▪ bonne maîtrise des logiciels de gestion de la relation client ‘utilisation personnelle et formation 

▪ bonne maîtrise de l’environnement Linux (Kubuntu)  utilisation personnelle 
 

Autres compétences  

▪ Recrutement 

▪ Audit commercial  
 

  
 


