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CONTEXTE 

 

Le dispositif AGEFICE est un out  :  

Il apporte conseil et information sur les dispositifs de prise en charge, représente les 

démarche. 

 

encore enrichie avec de nouveaux axes thématiques. Imputée sur une enveloppe dédiée, la 

particulier les dirigeants de jeunes entreprises ou confrontés à la mutation économique. 

 

AGEFICE 

ressortissants et sélectionne les organismes de formation. 

 et le suivi 

administratif des demandes 
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Présentation de LINORA  
 

 

   : 
SARL Linora  

Créée le 2 janvier 2007, capital 3000  

Immatriculée au RCS de Nancy 

Gérante : Marina LEMORE 

Effectif : 1 

NAF : 8559A 

SIRET : 493 117 899 000 28 

 : 41 54 02632 54 

 

Siège : 1 rue des écoles  

Chavigny (54550) 

Tel : 06 06 54 44 20 

Courriel : formation@linora.fr 

Site : www.linora.fr 

A votre disposition pour toute information : 

 

Marina Lemore 

06 06 54 44 20 ou formation@ linora.fr 

 

du lundi au vendredi de 8h à 18h 

 

 

  Historique : 
 

La SARL LINORA a été créée en janvier 2007. Conçue comme un service 

RH externalisé, elle a rapidement développé des formations pour 

transférer les compétences utiles aux dirigeants et salariés en 

 

LINORA réoriente son activité en 2014 

une véritable « Boîte à Outils en développement des compétences » et commence par formaliser 

érents et entièrement personna-

lisables.  

2014 permet de proposer ces prestations de 

formation aux collectivités, associations et 

entreprises en franchise en base de TVA. Dans ces 2 

structures, Marina Lemore 

la dirigeante. 

Durant 2015, 2016 et 2017, nous nous appliquons à 

formaliser 

de coaching de LINORA et à mettre en place une 

démarche Qualité commune aux 2 structures. 
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Les deux structures ont recours aux mêmes prestataires consultants-formateurs indépendants et 

experts dans leur domaine. Les compétences de formateur sont nourries par les interventions de 

rain. Les compétences de consultants sont nourries par les 

échanges en formation et la connaissance des interrogations des entreprises.  

Ainsi  est née du réseau de LINORA et du besoin de tous ces experts à faire 

connaitre leur offre de formation auprès des structures pouvant être intéressées. 

 

Nous avons eu le plaisir de nous positionner et d avec Linora Formation sur les 

Mallettes du Dirigeant 2016 et 2017. Pour cette Edition 2018, nous répondons avec LINORA . 

Effectivement dans le cadre de la réforme de la Formation Continue, nous souhaitons poursuivre 

notre amélioration et passer un label NF 214 dans les 2 années à venir. Pour ce faire, il est plus 

sous la même 

structure et la SASU Linora Formation va donc fermer courant 2018. Afin de garantir aux clients et 

partenaires les mêmes conditions de traitement de leurs demandes, la dispense de TVA au titre de 

sollicitée et obtenue. 

 

 

 

Proximité 

Gain de temps sur les déplacements, gain d'argent sur les hébergements, la convivialité en plus !  

 

Expertise 

Des formateurs experts dans leur domaine et expérimentés en animation de formation.  

 

Simplicité 

Un conseil personnalisé et un accompagnement réactif pour optimiser votre budget et trouver la 

solution de formation adaptée.  
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La RSE LINORA 
LINORA s'engage au quotidien à vivre des valeurs de respect et d'équité, 

d'optimisme et de curiosité. 

 

Nous accueillons des stagiaires des établissements scolaires de Nancy, nous accordons des 

réductions aux particuliers, aux étudiants, aux demandeurs d'emploi, aux jeunes créateurs. 

Nous privilégions les commerces locaux pour nos fournitures courantes et nos clients deviennent 

souvent nos fournisseurs. Nous imprimons le moins possible et notre catalogue est en ligne. Nous 

travaillons en réseau et nous communiquons par le réseautage : ClubTPE Lorraine, UCAN, BNI, 

Est'Elles Exécutive, IPropulse, ... 

Nous travaillons avec d'autres organismes de formation locaux afin d'apporter le meilleur service 

mais aussi égions une relation 

respectueuse avec tous. 

 

 LINORA = un organisme de formation + un cabinet conseil 

Pour un client, LINORA est un organisme de formation multi-compétences auprès duquel il peut 

trouver de nombreux modules (ce qui lui simplifie la vie), des conseils et une personnalisation à son 

besoin (un super rapport qualité-

Accompagnement Coaching et ce service est très pratique de pouvoir poursuivre une démarche avec 

le même interlocuteur. Lors de la première collaboration, le client découvre les valeurs LINORA et 

cela distingue LINORA de ses concurrents.  

Pour un intervenant, LINORA peut ress  : 

p

prendre pleinement conscience. 

 

 LINORA = un réseau de consultants-formateurs 

Environ 40 personnes actuellement. Chacun est un expert dans son domaine : consultant en marchés 

publics pour les formations en marchés publics, notaire pour le patrimoine, avocat et juriste pour le 

droit, graphiste pour la PAO, etc. Le graphiste sait aussi maitriser excel ? Tant mieux pour lui mais il 

pour ce type de besoins. Chaque personne a un profil unique dans le réseau, les formateurs ne sont 

pas mis en concurrence les uns avec les autres.  

Les prestataires proposent au catalogue de LINORA, comme ils le souhaitent, en fonction de leur 

choix, de leur stratégie et de leur disponibilité, les modules de formation et les prestations 

l dont ils sont experts. 

Tout en gardant chacun liberté et indépendance, nous comptons les uns sur les autres. 

Les experts peuvent être des formateurs débutants. En ce cas, on définit le cadre et les conditions 

de réussite de leurs interventions, une strat

compétences pédagogiques.  
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 LINORA = une démarche partenariale 

transparence, cela suppose une transparence réciproque. Questionnement du client, reformulation 

claire, tarif de vente élaboré ensemble en fonction des tarifs marché, de la plus-

(contenu, c  

 

Valoriser= mettre en avant, vanter, présenter sous un jour avantageux que ce soit sur le site, les 

réseaux sociaux, en face à face. LINORA met à disposition des formateurs-consultants indépendants 

sa bonn

aux entreprises en présentant une vraie équipe de talents. 

LINOR

solutions pour les clients au tarif du marché et avec un bénéfice financier partagé dans le respect du 

 

LINORA valorise aussi tous les participants, met en lumière les forces, les ressources et les moyens 

de développer les compétences. Chaque participant est accueilli avec respect et bienveillance et 

le plus profitable possible.  

 

 le 

formateur. 

travail ou à prospecter pour des consultants. LINORA est impresario : son rôle, son talent est de 

valoriser les consultants-formateurs.  

Globalement 65% du prix de la formation revient au formateur. Sur des parcours longs ou des 

sessions dédoublées, LINORA accorde des réductions aux clients. LINORA valorise aussi son 

accompagnement pédagogique auprès des formateurs débutants (un formateur autonome est ainsi 

(coordination de plusieurs intervenants) 

Ce modèle respecte le travail intellectuel du consultant-formateur de préparation initiale, de 

personnalisatio

en charges de formation (LINORA et les formateurs sont souvent payés avec 3 mois de délais). A tarif 

NORA. Afin que cette position soit 

bénéfique à toutes les parties, il est demandé aux consultants-

tarifaire cohérente avec leurs différents partenaires. 

 

Valoriser = donner de la valeur. Chez LINORA nous pensons que cette manière de travailler est 

équitable respecte les besoins et intérêts de chacun. 
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partenaires pour se développer ou répondre à un nouveau besoin client. 

solution. Ainsi un module de 14 heures peut très bien être proposé en 4 demi-journées pour 

 en application inter-session mais aussi faire intervenir 2 

ou 3 consultants formateurs pour apporter différentes visions et les connaissances les plus pointues. 

LINORA propose aussi régulièrement à son réseau des temps de regroupement formatifs : les cafés-

solutions (co-développement), les Universités Linora (échanges de compétences) et les sessions test 

tarif préférentiel pour participer à toutes les sessions de formation en INTER. Ces rencontres 

permettent aussi bien de développer en continue les compétences que de créer la motivation à 

travailler ensemble en sérénité. 

Les consultants-formateurs connaissent leur niveau de compétences et celui des autres 

intervenants et peuvent ainsi faire appel par le biais de LINORA  à un autre intervenant pour 

poursuivre une démarche, répondre à une question ponctuelle, mettre en relation un besoin avec une 

re remonter à LINORA afin de 

fournir une occasion de travailler aux autres. 

 

 LINORA = une démarche Qualité et un support de développement 

Une ingénierie de formation rigoureuse respectant une démarche Qualité orientée satisfaction client 

(LINORA vise la certification NF services organisme de formation) ET conformes à toutes les 

contraintes légales, règlementaires ou simplement administratives des DIRECCTE, OPCA, FAF. 

LINORA a déposé dès janvier 2017 ses dossiers DATADOCK et se prépare déjà pour les labellisations 

annoncées pour 2018. 

Cette démarche contribue à la bonne image de marque mais elle permet aussi de ne pas souffrir de 

délais de paiements supplémentaires. Elle est de fait un facteur primordial pour la fidélisation. 

LINORA espère aussi pouvoir offrir des possibilités de développement que les consultants-

inabordables pour des indépendants et offrons notre réactivité et notre expertise. 

 

LINORA demande aux consultants-formateurs de participer en fournissant  

• CV, certifications,  

• programmes pour insertion sur le site internet et autres supports de communication (lisibilité 

 

• supports : ils seront classés dans un dossier au nom du consultant, personnalisés et 

 

Les clients de LINORA trouvent ainsi une solution pour des formations et prestations de conseil 

et accompagnement aux normes et avec une vision RSE. 
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  Présentation de la dirigeante : Marina LEMORE 

 
Avec une formation initiale universitaire en Culture et Communication et une maitrise en Sciences 

 

Mon expérience professionnelle commence avec des missions de formatrice en accompagnement 

professionnel 

conseillère ANPE.  

 

Le lien entre emploi/employabilité et recrutement/compétitivité est la formation 

professionnelle continue et je créée LINORA en 2007 pour assister les dirigeants de TPE dans leur 

gestion des Ressources Humaines. Accompagnement Opérationnel, Conseil, Suivi, nous insistons 

sur le développement des compétences pour le dirigeant pour ses collaborateurs. 

 

Enfin, après une m

LINORA en créant LINORA Formation 

consultants-experts dont je connais la valeur mais aussi mes missions et mon implication dans 

connaitre les besoins des établissements. 

 

ts-formateurs. Je suis moi-même grande adepte du développement des 

ai acquis les connaissances nécessaires concernant les modules proposés par 

chacun des experts pour comprendre le sujet dans ses grandes lignes. Je suis ainsi en capacité 

lors des rencontres avec les responsables de formation ou les futurs participants de questionner 

judicieusement de manière à faire ressortir les attentes et les besoins.  

un module sur-

mesure que nous proposons ensuite au meilleur tarif. Au-

souci de conseiller les entreprises sur le contenu de la formation et sur la démarche de formation 

démarches de demandes de prise en charge. 

administratif ainsi que  à diffuser aux stagiaires. Et 

. 
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   : 

Géographiquement  

De par ces valeurs, LINORA Formation recherche sa clientèle en 

prospection directe sur un secteur géographique relativement 

restreint à savoir le sud de la Meurthe et Moselle. Par le biais de 

proposons nos services sur la Région Lorraine. Sur demande, 

nous intervenons sur toute la Grande Région et même plus 

largement. 

 

Effectivement, nous nous attachons à pouvoir visiter de manière réactive les entreprises pour 

apporter un conseil personnalisé ou un appui administratif pour les demandes de prise en charge. 

Cette plus-value est particulièrement appréciée par les structures de petites et moyennes tailles.  

 

Pédagogiquement  

LINORA Formation a recours à des consultants-formateurs experts, exigeants sur la qualité de leur 

prestation de formation qui doit refléter leur professionnalisme et contribuer à leur image de 

marque. Ainsi, les formations en droit du travail sont animées par un avocat spécialisé, les 

formations en environnement par un consultant QHSE à son compte, les formations sur les risques 

psycho-sociaux par une psychologue du travail, les formations en comptabilité par un expert-

comptable,  

Pour certains domaines de formation, des partenariats ont été créés avec de petits organismes de 

formations locaux spécialisés et soucieux du même niveau de service aux clients (agence ERTF de 

Velaine en Haye pour les CACES et habilitations électriques, Atelier iGloo pour le multimédia) ou 

remettre en place une proximité et un contact humain pour leur clients potentiels (CETIM). 
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300 modules de formation dans les 

domaines de compétences suivants 

 Langues, 

 Bureautique et Multimédia, 

 Commercialisation et communication commerciale, 

 Comptabilité, gestion, marchés publics, 

 Juridique, Patrimoine, 

 Import-Export, 

 Management des équipes, management des projets, RH, social,  

 Communication et efficacité professionnelle, 

 Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement,  

 Techniques 

 Santé au travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ce jour, l  

40 consultants-formateurs indépendants (différents statuts juridiques) et 3 centres de formation 

partenaires.  

Une assistante de formation à temps partagée, expérimentée dans la mise en place et la gestion 

administrative propre aux organismes de formation me soutient dans la coordination de ce réseau. 
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  Accueil des stagiaires : 

LINORA propose principalement des formations INTRA qui se déroulent la plupart du temps en 

entreprise. Nous fournissons alors le matériel nécessaire tant pour la pédagogie (vidéo projecteur, 

convivialité (boissons et biscuits). 

 ou pour les formations en INTER, nous louons des salles de formation et/ou bureaux 

on et séminaires en 

choisissant un lieu de proximité. 

proches de lieux de restauration et proposent des prestations de qualité : accueil, espace de 

convivialité, location de matériel et connexion WIFI. Ils garantissent le respect des dernières 

 

Pour la plupart des prestations, nous proposons notre salle de réunion

PMR, entièrement équipée pour des réunions dynamiques et confortables et mettant à disposition 

une cour fermée et un coin cuisine pour la convivialité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour les prestations Mallette du Dirigeant hors de la Meurthe et Moselle, nous avons décidé de 

demander prioritairement un hébergement dans les locaux de la CPME départementale car les 

CPME sont points relais AGEFICE. 

  



 
 

p. 13 

 

  Références : 

MDD 2016 portées par Linora Formation 

MDD manager  travail mai 2016 

Valentino SETTI, Stéphanie LAURENT, Franck COURTEAUX, Xavier BARBET, Elisabeth COUSIN,  

Véronique LAMARQUE 

 

MDD réseaux sociaux juin 2016 

Christophe DIDELOT, Virginie LETYRANT 

 

MDD relation clients juillet 2016 

Caroline ROSIAK, Valentino SETTI, Stéphanie LAURENT, Virginie LETYRANT 

 

MDD Concevoir votre infolettre juillet 2017 

Stéphanie LAURENT 

 

MDD référencement internet et e réputation juin 2017 

Virginie LETYRANT, Stéphanie LAURENT 

 

MDD réussir ses supports de communication juillet 2017 

Virginie LETYRANT 

 

MDD référencement internet et e réputation octobre 2016 

Caroline FLORANCE, José PABLO, Caroline ROSIAK 

 

MDD mise en place de tableaux de bord octobre 2016 et décembre 2016 

Christophe DIDELOT, José PABLO, Stéphanie LAURENT 

 

MDD réussir ses supports de communication décembre 2016 

Valentino SETTI, Stéphanie LAURENT, Franck COURTEAUX, Xavier BARBET, Elisabeth COUSIN, Véronique 

LAMARQUE 

 

MDD lire et analyser son bilan décembre 2016 

Christophe DIDELOT, José PABLO, Stéphanie LAURENT 

 

MDD Opensource décembre 2016 

Stéphanie LAURENT, Franck COURTEAUX, Xavier BARBET, Elisabeth COUSIN, Véronique LAMARQUE 
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MDD réseaux sociaux décembre 2016 

Valentino SETTI, Franck COURTEAUX, Xavier BARBET, Elisabeth COUSIN, Véronique LAMARQUE 

 

MDD réseaux sociaux janvier 2017 

José PABLO ; Stéphanie LAURENT 

 

MDD bien gérer sa trésorerie mars 2017 

Stéphanie LAURENT 

 

MDD 2017 portées par Linora Formation 

MDD mise en place de tableaux de bord novembre 2017 

Xavier BARBET, Françoise MONNIER, Laura COURTOIS 

 

MDD référencement internet et e réputation novembre 2017 

Françoise MONNIER, Laura COURTOIS, Marjorie BUHLER 

 

MDD réseaux sociaux novembre 2017 

Françoise MONNIER ; Laura COURTOIS 

 

MDD réussir ses supports de communication décembre 2017 

Françoise MONNIER 

 

MDD comment communiquer sur son activité sur internet, janvier 2018 

José PABLO 
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  Formateurs sélectionnés pour la Mallette du Dirigeant : 

Module 1  

Rémi TODESCHINI, expert-comptable chez AFORMEX et formateur en DUT comptabilité 

Marjorie BUHLER, formatrice en prospective et développement commercial, MALOU 

 

Module 2 : digitaliser son entreprise 

 et formateur en technologies numériques chez Torgan corp 

 

Module 3 : le web et le e-  

Franck BERSAUTER, consultant et formateur  Médialta 

Francis SIGRIST, formateur en nouvelles technologies et communication web, FS Consultant 

 

Module 4 : les fondamentaux de marketing et des techniques de vente 

Marjorie BUHLER, formatrice en prospective et développement commercial, MALOU 

Frédéric PAUL-CAVALLIER, consultant et formateur en commercialisation COBA Conseil 

Christine PERRY formatrice en communication CP+  

 

Module 5 : stratégie de communication et déclinaison sur le web 

Anaïs VALOT, community manageuse formatrice en réseaux sociaux et communication digitale 

 

Module 6 : recrutement, intégration, droit du travail 

Christelle CHAPUIS, formatrice juridique de JURISADOM 

Sylvie MOUNET, formatrice en management 

 

Module 7 :  son conjoint 

Christelle CHAPUIS, formatrice juridique de JURISADOM 

 

Module 8 : rédiger ses contrats en toute assurance 

Christelle CHAPUIS, formatrice juridique de JURISADOM 

 

Module 9 : rendre son entreprise plus écoresponsable au quotidien 

Sylvie MAURICE,  

ADCE 
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Rémi TODESCHINI 

22, route de Nancy 

54840 GONDREVILLE 

Téléphone : 03-83-63-03-98 

Portable    : 06-73-21-32-51 

Mail : remi.todeschini@aformex.fr 

 

 

FORMATION / DIPLOME 

 

Diplôme d’état d’Expertise Comptable (1998) 

 

Maîtrise en Sciences et Techniques Comptables et Financières (Université Nancy II) 

 

DUT GEA option finance comptabilité obtenu à l’IUT Nancy Charlemagne 

 

 

CHAMP DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

 

Expert Comptable indépendant, conseil en entreprise. 

 

Formateur à l’IUT Nancy Charlemagne pour le département Gestion des Entreprises et des 

Administrations. 

 

Formateur en comptabilité et gestion financière pour des organismes de formation privés. 

 

 

MISSIONS EXERCEES 

 

Depuis 2009 

 

Gérant du cabinet d’expertise comptable AFORMEX que j’ai créé à Gondreville (54) 

 

De 2006 à 2008 

 

Responsable d’une agence d’expertise comptable en qualité d’expert comptable salarié. 

 

De 2000 à 2006 

 

Responsable des filières comptables dans un organisme de formation privé. 

 

Animation de formation en comptabilité et fiscalité pour des stagiaires en alternance ou en formation 

continue. 

 

De 1991 à 2000 

 

Collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable et de commissariat aux comptes. 
 

 

mailto:remi.todeschini@aformex.fr
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MAURICE Sylvie 
15 rue du Perreuil 

88510 ELOYES 
 

Domaines d’intervention 

Voirie Réseaux Divers, Bâtiment, Maîtrise de l’énergie, Gestion de l’environnement, Formation 
 
 

Compétences développées  

Analyses techniques, conseils et propositions d’action 

Organisation, Coordination et Pilotage d’opérations  

Ecoute, concertation, pédagogie 

Formation 

 

 

Formation initiale 

1997 - Maîtrise « Génie des Procédés de l’environnement » - UFR STGI de Montbéliard  

 

 

Parcours 

 

 

  

Assistante à maîtrise d’ouvrage – Maître d’œuvre 

Soutien et conseil auprès des entreprises et collectivités 
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Autres expériences professionnelles 

 

Implication régulière dans les concours de techniciens territoriaux pour le Centre de Gestion 

de Meurthe et Moselle  - créatrice de sujet de concours, testeur de sujet, correctrice d’épreuves 

écrite, … 

Formatrice vacataire au sein du CFAi de Maxéville – intervention sur le site de Thaon les 

Vosges – depuis juin 2017 : mathématiques, sciences appliquée et environnement niveau BTS 

 

Autres renseignements 

Anglais : lu parlé écrit 

Pratique culturelle : saxophone alto au sein d’une formation musicale 

Pratique sportive : roller, ski, natation 

Participation régulière à l’accompagnement de classes de primaires et de collège lors 

d’événements pédagogiques 
  



 
 

p. 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposition personnalisée 
 

 

 

 

Fonctionnement général 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINORA 

 NAF 8559A - Siège social : 1 rue des écoles 54230 CHAVIGNY  

Tél : 06 06 54 44 20  courriel: formation@linora.fr - www.linora.fr 

Immatriculée au RCS de Nancy sous le n° 493 117 899 000 28 

N° TVA Intra :  FR 16 493117899 

 auprès du préfet de région de Grand Est 
 
 

  

 

 

  

Mallette du Dirigeant  

AGEFICE 

2018 
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 Réalisation, suivi et évaluation 
 

 

 Méthodologie 
 

 

 En amont de la formation  

Il est important de bien connaitre les besoins et les attentes des participants. Les 

formation et des pré-requis. Il est préférable de leur faire préciser leurs attentes sur leur 

prendra connaissance et pourra en tenir compte pour préparer son intervention ne serait-ce 

ant la formation. 

 

Nous vous soumettons 1 document que nous pourrons adapter à votre convenance. 

 

 ous permettra de recueillir les informations 

t convocations mais surtout de 

nous informer sur les attentes des participants. 

 

 

 Dans nos procédures, il est obligatoire que chaque participant reçoive le 

programme avec la convention

invitation à prendre contact par mail ou téléphone afin de nous faire part des 

attentes et besoins à satisfaire lors de la formation.  

 Dans le cadre de la Mallette du Dirigeant, le public de petits dirigeants a besoin 

nous prenons contact avec la personne 

qui nous sollicite afin de proposer un entretien physique. Ainsi nous présentons 

notre mode de fonctionnement ainsi que les 

personnalisations possibles. Nous tenons ensuite la personne informée de nos 

recherches de participants pour compléter le groupe ce qui permet de refaire le 

point régulièrement sur ses besoins. A minima nous engageons à prendre contact 

par té

disponible) au moins une semaine avant la session de formation pour recueillir les 

problématiques, les attentes de la personne et ses motivations à suivre la 

formation. 
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BULLETIN D'INSCRIPTION 

 

 

 
STAGE 

intitulé du stage : 

................................................................................................................................................ 

durée : ................................................. dates : 

................................................................................................... 

coût : 

..................................................................................................................................................................

. 

lieu de la formation 

:........................................................................................................................................... 

 
PARTICIPANTS 
 

M / Mme NOM Prénom fonction Adresse mail 

     

     

     convocation individuelle  OU   à l'entreprise  - par e mail  OU  par voie 

postale 

 
ATTENTES 

Les raisons qui vous incitent à participer à cette formation : 

............................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.......................................... 

..................................................................................................................................................................

.............. 

 
CADRE 

Cette inscription s'inscrit dans le cadre de  

   CPF    plan de formation   période de professionnalisation 

 
ENTREPRISE 

Nom / Raison Sociale et adresse 

....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. .

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.......................................... 

Téléphone :.................................................. E mail : 

............................................................................................ 

NAF : ............................... SIRET : ............................................................................ Effectif : 

............................. 
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Nom et fonction du resp. formation : 

................................................................................................................... 

Facture à établir à l'ordre de   □ entreprise □ OPCA (joindre copie de l'accord de prise en 

charge) 

Nom et adresse de facturation (si différent) 

....................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.......................................... 

date :  

nom et qualité du signataire : 

  

cachet et signature 
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Avant toute inscription, il est demandé de : 

 

un organisme financeur et/ou par ses propres 

moyens. 

 

 

 

 

Prix 

Stages inter-entreprises 

nets de taxes, par 

stagiaire pour la durée totale de la session. 

(sauf indication contraire.) 

 

Stages intra-entreprises 

nets de taxes. 

 

Convocation 

-mail (sauf indication 

contraire) 10 jours avant la formation. 

 

 

Facture - Convention 

 la réception de votre bulletin 

d'inscription. 

 

 

Dans le cas de non prise en charge des frais d

 

 

 

Conditions de paiement 

entreprises : 

- 10 jours avant le début de la formation pour les stages inter-entreprises, 

- selon des conditions contractuelles pour les stages intra-entreprises. 

 

 

Report Annulation 

 

est insuffisant. 

Désistement du fait du stagiaire 

r un autre. 

sera retenue. 

est de 

même pour tout stage commencé. Les heures d'absence du salarié seront facturées à l'entreprise. 
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 Les méthodes utilisées pendant la formation 

 

 

La méthode démonstrative : particulièrement adaptée pour acquérir une habitude, une technique, 

un savoir-faire. Le formateur montre en expliquant, les participants font à leur tour et reformulent 

le formateur synthétise et conceptualise. Cette méthode permet aussi un feed back naturel. Nous 

nous attachons à garder du temps pour les exercices pratiques ou les simulations dans le cadre de 

nos formations. 

 

La méthode analogique : particulièrement adaptée pour acquérir un concept et permettre une 

mémorisation plus efficace en dédramatisant la difficulté. Le formateur propose une analogie tirée 

de ce qui est familier aux apprenants pour leur faire comprendre une notion inconnue et/ou 

complexe. , grâce auxquels les 

participants se familiarisent avec la notion et font le lien avec le nouveau concept, ils le 

transposent. Suite au questionnement, le formateur synthétise. 

 

La méthode expositive : particulièrement adaptée pour  

en un minimum de temps. Le formateur expose des savoirs par un exposé, illustré ou non par un 

diaporama ou un témoignage. Les participants écoutent et prennent en note. Peu active et 

-delà de 15 minutes, nous utilisons cette méthode avec 

parcimonie. Cette méthode magistrale doit être complétée par un temps de questionnement pour 

permettre le feed back. Cela permet de reposer un contexte et des définitions en démarrage de 

reformuler les points essentiels en conclusion de la formation.  

 

La méthode interrogative : particulièrement adaptée pour , cette 

méthode permet  du groupe et de la progression, elle doit permettre 

la participation de tout le groupe. A partir de différentes techniques (étude de cas, jeu de rôle, 

-réponse dans 

le groupe et favorise la participation active de tous. Nous privilégions ce type de méthode mais elle 

peut pourtant prendre trop de temps sur une formation courte, il faut aussi être attentif aux 

personnes réservées ou contraire trop prolifiques et organiser le temps de parole sans tomber 

dans un schéma « scolaire ». Le formateur reformule et synthétise. 

 

La méthode heuristique : particulièrement adaptée pour acquérir des savoir-être ou élaborer des 

procédures, cette méthode est peu utilisée pour les formations courtes du fait de la difficulté à 

gérer le temps. Nous la mettons en place à travers quelques analyses de cas. Elle créée une 

formateur pose une situation problème et donne une consigne et des pistes de réflexion aux 

participants pour un travail en groupe ou individuel afin de faire émerger des solutions. Les 

participants réfléchissent, émettent des hypothèses et proposent des solutions qui sont 

confrontées. Le groupe élabore une solution compromis et le formateur structure et complète.  
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alternance de plusieurs méthodes mais surtout il aménage à 

chaque fin de chapitre un temps de feed back et de question-réponse qui permet de vérifier que 

chacun a compris les notions et acquis les connaissances avant de poursuivre le déroulé du 

programme. 

 

 (changement de méthode) et à adapter le 

participants. 

 

Nous favorisons les formations en petits groupes : ouverture dès 4 inscriptions et groupe limité 

à 8 participants. Cela permet au formateur de proposer des travaux pratiques basés sur les 

problématiques des participants (connus grâce à la prise de contact préalable) mais aussi de 

prendre le temps nécessaire pour répondre aux questions et apporter des conseils 

personnalisés. 

 

Les formateurs déjeunent avec le groupe : 

 

les difficultés rencontrées et permet donc une meilleure atteinte des objectifs. 

 

 

 En aval de la formation 

 

Chaque formation commence par un tour de table de présentation des participants et de leurs 

satisfaites. 

 à nous pour ces tours de table qui lui 

-

rendu de la formation ainsi que la copie des évaluations des stagiaires.  

 

 

 

Nous vous soumettons 4 documents que nous pourrons adapter à votre 

convenance. 

 

  

  

 La trame de compte-rendu de formation renseignée par Linora Formation 

 

 

 

 Chaque formateur élabore un quizz de 10 à 20 questions en QCM ou vrai-faux qui 

permet de conclure la formation par une évaluation du 

avant de compléter et remettre le  

 

 

 

 Suivi 
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Les formateurs de Linora restent disponibles par mail et par téléphone pendant 1 mois après 

la formation pour répondre aux dernières questions des stagiaires. 
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EVALUATION DE LA FORMATION 

 

intitulé du stage : 

.................................................................................................................................... 

durée : .................................... dates : 

.................................................................................................... 

lieu de la formation 

................................................................................................................................ 

Prénom, NOM, Société (facultatif) : 

....................................................................................................... 

 

Etiez-vous motivé à l'idée de suivre cette formation 
 

Avez-vous eu connaissances des contenus et 

objectifs du stage 
 

 

 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

A votre avis, la formation dispensée a correspondu  

          au programme annoncé 
 

          aux objectifs annoncés 
 

 

Globalement, quel est votre niveau de satisfaction 
 

Cette formation a-t-elle répondu à vos attentes 
 

Cette formation vous fait-elle gagner des 

compétences 
 

Cette formation est-elle directement transposable 

sur votre poste 
 

 

Avez-vous trouvé les méthodes, outils et supports 

adaptés 
 

Etes-vous satisfait de la qualité de l'animation 
 

Le rythme était-il adapté 
 

La participation des stagiaires était-elle satisfaisante 
 

La composition du groupe vous parait-elle adaptée 
 

 

 
ORGANISATION DE LA FORMATION 

 

Etes-vous satisfait par la durée du stage 
 

Etes-vous satisfait par la période de réalisation du 

stage 
 

Etes-vous satisfait par la qualité de l'accueil 
 

La salle et le matériel étaient-ils adaptés 
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Faites-nous part de vos remarques :  
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Prénom, NOM, Société (facultatif) : 

....................................................................................................... 

 
 

 

ACQUIS DE LA FORMATION 

 

 

Rappels des objectifs de la formation 

 

 

 

 

 

 

A votre avis, vous avez 

□ Totalement atteint les objectifs de la formation 

□ Partiellement atteint les objectifs de la formation 

□ Pas du tout atteint les objectifs de la formation 

 

 

 

Avis du formateur 

□ Totalement atteint les objectifs de la formation 

□ Partiellement atteint les objectifs de la formation 

□ Pas du tout atteint les objectifs de la formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINORA 

 NAF 8559A - Siège social : 1 rue des écoles 54230 CHAVIGNY  

Tél : 06 06 54 44 20  courriel: formation@linora.fr - www.linora.fr 

Immatriculée au RCS de Nancy sous le n° 493 117 899 000 28 

N° TVA Intra :  FR 16 493117899 

Déclaration  auprès du préfet de région de Grand Est 
 

  

mailto:formation@linora.fr
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LINORA 

 NAF 8559A - Siège social : 1 rue des écoles 54230 CHAVIGNY  

Tél : 06 06 54 44 20  courriel: formation@linora.fr - www.linora.fr 

Immatriculée au RCS de Nancy sous le n° 493 117 899 000 28 

N° TVA Intra :  FR 16 493117899 

 auprès du préfet de région de Grand Est 

 

 

 

Attestation de présence 
 

 

 

Je soussignée Marina Lemore, responsable de formation, 

 

certifie que M.                              

 

 :  

 

titre du stage :  

 

dates de la formation : du                                 au  

 

à  

 

présence :     heures sur      heures prévues 

 

 

 

 

 

Fait à X, le. 

 

 

Visa LINORA        Visa stagiaire  

(décret 99-1127 du 28/12/1999) 
  

mailto:formation@linora.fr
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LINORA 

 NAF 8559A - Siège social : 1 rue des écoles 54230 CHAVIGNY  

Tél : 06 06 54 44 20  courriel: formation@linora.fr - www.linora.fr 

Immatriculée au RCS de Nancy sous le n° 493 117 899 000 28 

N° TVA Intra :  FR 16 493117899 

 auprès du préfet de région de Grand Est 

 

 

Attestation des acquis 
 

 

 

Je soussignée Marina Lemore, responsable de formation, 

 

certifie que M. X, de la sociét  

 

a  :  

 

réalisée en :  

 

à  

 

 :  

 

dont les objectifs sont : 

 

(copie des objectifs de la formation) 

 

 

R  :  

M. / Mme  

□ A atteint les objectifs de la formation 

□ A partiellement atteint les objectifs de la formation 

 

 

 

 

Fait à X , le. 

 

 

Visa LINORA Formation       Visa stagiaire  

(décret 99-1127 du 28/12/1999) 

 

  

mailto:formation@linora.fr
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COMPTE RENDU DE LA FORMATION 

  
 

intitulé du stage :  

 

durée :   . dates :     lieu de la formation . 

Formateur :. 

 

Participation des stagiaires 
 

Composition du groupe 
 

 

 

Copie des évaluations des stagiaires jointes au compte rendu.  
 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

Conformité au programme annoncé 
 

Rappel programme en PJ  

Points du programme abordés rapidement causes 

Points du programme particulièrement approfondis causes 

Points du programme non abordés causes 

Points non prévus au programme mais abordés causes 

 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Rappel des objectifs : 

 

 

 

Les objectifs sont-ils globalement atteints par le 

groupe 
 

Nombre de personnes ayant atteints les objectifs 

 

Causes : 

 

 

 

 

 :  
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 Offre 
 

 Lieux de formation 

 
 En Meurthe et Moselle  

LINORA dispose de sa propre salle de formation 

Brabois, le portail est visible depuis la route 

principale. Un parking avec place pour 

personne handicapée est disponible juste 

devant la porte et des partenariats avec des 

restaurants nous permettent de déjeuner 

rapidement à un coût raisonnable.  

La salle toute neuve est entièrement conforme 

aux réglementations de sécurité et 

 

Le cadre de travail convivial, actuel et 

fonctionnel, équipé d  est parfait 

pour des sessions de formation 

professionnelles. 

 

 

 

 

 Dans les départements limitrophes, Moselle, Meuse, Vosges 

Nous ferons appel au réseau de la CPME. La CPME de chacun de ces départements est 

point relai AGEFICE et dispose de bureaux et salle de réunion. Suite à des échanges avec 

les secrétaires de ces points relai, il est tout à fait envisageable et même intéressant 

dans leurs locaux. 

 

 

  

LINORA 

1 rue des écoles 

54230 CHAVIGNY 

Horaires d'ouverture :  

de 8h30 à 18h30 
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La convivialité est une valeur particulièrement importante  

chez Linora  

 
Nous avons pleinement conscience que la participation à une formation représente un 
investissement pour le dirigeant, principalement dans une petite structure. Même si la 
formation est remboursée et qu’il bénéficie d’un crédit d’impôt,  
il dégage un temps précieux et prend du retard dans son travail quotidien, 
il confie sa boutique ou la ferme en renonce à une journée de chiffre d’affaire, 
il se remet en question,  
… 
 
C’est pourquoi nous estimons nécessaire d’accueillir les stagiaires de manière cordiale 
et dans un cadre professionnel et agréable. Ainsi nous leur montrons notre 
considération mais nous les mettons à l’aise afin qu’ils osent poser toutes leurs 
questions et qu’ils repartent en ayant répondu à leurs attentes. 
 
Nous offrons café thé et boissons accompagnés de quelques biscuits pour maintenir 
l’attention de nos participants. Nous leur remettons les supports de cours imprimés 
ainsi que des feuilles vierges dans une jolie pochette à rabat et un stylo pour qu’ils 
puissent suivre la formation dans les meilleures conditions. 
 
Pour les formations nécessitant un ordinateur, nous les incitons à prendre leur PC 
portable pour des raisons de confidentialité (travail sur leur propre situation) mais aussi 
pour éviter des pertes de temps : il n’est pas toujours facile de s’adapter à une version 
informatique d’un logiciel ou d’un environnement différent du sien. Cependant nous 
pouvons mettre à disposition des portables équipés de la suite office sous windows. 

 

 

 

 

 
 Positionnement par département 

LINORA Formation se positionne pour le département de la Meurthe et Moselle et les départements 
limitrophes Moselle, Vosges, Meuse. 

 
 Calendrier global 

 
Nous proposons des dates dès que nous avons 3 inscriptions et nous recherchons des participants 
pour compléter le groupe. Ainsi nous nous adaptons aux contraintes de planning de nos participants. 
 
15 jours avant la date prévue, nous refaisons le point avec les personnes inscrites pour le recueil des besoins 
et attentes mais aussi pour vérifier les intentions, les éventuels soucis de plannings.  
A J-15, nous sommes aussi en capacité de déterminer le nombre d’inscrits et, dans le cas où nous aurions 
moins de 4 inscriptions, nous repousserons les inscriptions sur la session suivante et en avertirons 
personnellement les personnes inscrites par téléphone avec confirmation par mail. 
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 Tarification :   350 / jour nets de taxes 
 
Incluant frais de location de salle, tous les frais du formateur, la préparation, l’animation et la remise des 
supports aux stagiaires et toutes autres dépenses liées au déroulement de la formation. 
Avec ce tarif, nous pouvons ouvrir à partir de 3 participants et nous ne dépasserons pas 8 participants. Par 
retour d’expérience suite aux deux années pendant lesquelles nous avons mis en place des sessions de 
MDD, nous savons que nos groupes atteignent rarement 6 participants (même en mêlant avec d’autres 
dirigeants non -ressortissants de l’AGEFICE) et cela convient parfaitement à notre exigence de qualité 
pédagogique et de personnalisation. 
 
 

 Promotion et communication :    

 
Dans le cas où la proposition serait retenue, nous souhaitons participer à la promotion de ces actions de 
formation sans toutefois laisser à penser à un lien entre l’AGEFICE et LINORA. Nous proposons donc  

• d’ajouter les modules au catalogue en ligne avec la mention « Mallette du Dirigeant – financement 
réservé public ressortissant de l’AGEFICE » avec un lien vers le site de l’AGEFICE à la page de 
présentation du dispositif. 

• de rédiger une actu sur le site et sur la page facebook indiquant que la candidature de LINORA est 
retenue dans le cadre de la Mallette du Dirigeant de l’AGEFICE pour les différents modules avec un 
lien vers le site AGEFICE. 

• les formateurs associés à la réponse se feront relais des communication de LINORA sur leurs 
propres sites, pages pro des réseaux sociaux. 

• diffuser une newsletter aux clients de LINORA pour les informer des nouveaux modules ajouter au 
catalogue dans le cadre de la Mallette du Dirigeant de l’AGEFICE en ajoutant des liens vers les 
modules et vers le site de l’AGEFICE et en ajoutant un encart de présentation du dispositif. 

D’une manière général, nous sommes prêts à ajouter toute mention rédigée par l’AGEFICE dans nos 
communications afin d’éviter toute confusion laissant à penser à un agrément. Nous sommes à l’écoute de 
toute suggestion pouvant participer à la promotion de ce dispositif de formation complet. 
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 Engagements 
 

 
En répondant à cet appel à propositions, LINORA  

 A respecter les principes généraux d’intervention du présent cahier des charges visant à mettre en 
œuvre l’action « Mallette du Dirigeant » 

 A respecter les coûts de prestation tels qu’ils auront été définis ;  

 A maintenir la validité de son offre pour toute la durée de l’action telle que définie par l’AGEFICE ; 
c’est-à-dire, a minima, jusqu’au 31 mars 2018 (pour toute demande de financement reçue au siège 
de l’AGEFICE, au plus tard, le 31 décembre 2017) ;  

 A contribuer aux actions de communication et de promotion relatives aux actions pour lesquelles 
l’Organisme de formation aura été retenu ;  

 A mettre à jour, au travers de l’accès protégé qui lui sera fourni par l’AGEFICE sur son Site Internet, 
les informations relatives aux sessions de formation programmées dans le cadre de l’opération « 
Mallette du Dirigeant »  

 A respecter les engagements souscrits pour ce qui concerne :  

• L’intitulé et le thème de la formation proposée ;  

• La durée du stage ;  

• Les modalités d’organisation des actions de formation :  
o Prérequis ;  
o Nombre minimum de stagiaires ;  
o  Nombre maximum de stagiaires ;  
o Conditions matérielles d’organisation des actions ;  

• Les supports et documents à remettre aux stagiaires en fin de formation ;  

• Les documents et justificatifs à transmettre à l’AGEFICE et/ou aux stagiaires avant et après la 
réalisation de l’action :  

o Justificatifs à fournir attestant de la qualité d’Organisme de formation :  
▪ N° de Déclaration d’activité ;  
▪ Bilan annuel pédagogique et financier ;  

o Justificatifs concernant l’action de formation proposée et acceptée par l’AGEFICE :  
▪ Programme ;  
▪ Dates et lieux de réalisation ;  
▪ Intervenant(s) qualifié(s) ;  

o Justificatifs concernant le déroulé de la formation et justificatifs comptables :  
▪ Feuilles d’émargement ;  
▪ Attestations individuelles de présence ;  
▪ Billets d’évaluation de la formation ;  
▪ Facture nominative pour chacun des stagiaires présents ;  

 A signer pour accord la convention de partenariat de l’opération « Mallette du Dirigeant » avec 
l’AGEFICE 

 A signer pour accord une convention de formation par Entreprise/Stagiaire et par action de formation 
« Mallette du Dirigeant » à réaliser, définissant notamment les conditions de résiliation de la 
convention, d’abandon ou d’absence à la formation  

 A mandater, exclusivement, un intervenant formé et habilité pour mener à bien l’action de formation  

 A respecter la confidentialité des informations recueillies au cours des échanges avec les entreprises  

 A informer l’AGEFICE, dans les meilleurs délais, de tout incident survenu dans le cadre de l’action de 
formation (incident éventuel avec l’un des stagiaires dans le cadre de la prestation, absences 
justifiées, absences non justifiées, défaillance éventuelle du formateur et motif, demande 
d’autorisation pour toute modification de lieux, de dates, d’horaires, etc.).  

 

 

 


