
                          CURRICULUM - VITAE SYNTHÉTIQUE       

 

Ce formulaire est à compléter en ligne : dès que vous avez terminé, vous quittez. Il peut être repris dans le silo “CV déposés” correspondant. 

 

Nom de l’Organisme RH PERFORMANCES 

 

Nom Prénom Marie-Françoise DUCHENE Age 63 

Fonction(s) Consultante en Ressources Humaines - Médiateur 

 

Statut (CDI, CDD, 
Indépendant …) 

CDI Nb d’heures de 
formation Année N-1 

7 Dont dans 
l’organisme 

7 

Autre activité  Ancienneté dans la 
formation 

20 ans Ancienneté dans 
l’organisme 

3 ans 

 

 

1- FORMATION INITIALE & DIPLÔMES  
Mettre en gras ou en couleur ce qui concerne les MÉTIERS de la FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Année Titre obtenu Lieu 

1971 Bac G1 Le Raincy 93 

   

   

   

Insérer des lignes si besoin 

 

 

2 - FORMATION CONTINUE 
Mettre en gras ou en couleur ce qui concerne les MÉTIERS de la FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Année Objet 

1986 Formation Responsable Ressources Humaines – IFERP - Paris 

  

  

  

  



                          CURRICULUM - VITAE SYNTHÉTIQUE       

 

Ce formulaire est à compléter en ligne : dès que vous avez terminé, vous quittez. Il peut être repris dans le silo “CV déposés” correspondant. 

  

Insérer des lignes si besoin 

 

3 - PARCOURS PROFESSIONNEL RÉSUMÉ  
Mettre en gras ou en couleur ce qui concerne les MÉTIERS de la FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Année Employeur Fonction 

2013 à 
ce jour 

RH PERFORMANCES - Avignon Consultante 
RH/Médiateur 

1981 à 
2010 

Groupe Saint-Gobain – Evolution du poste d’Assistante de DRH au poste de 
Directeur des Ressources Humaines de Business (gestion internationale 
d’environ 3000 salariés) 

Dernier poste : 
Directeur des 
Ressources 
Humaines 

   

   

   

Insérer des lignes si besoin 

 

 

 

4 - COMPÉTENCES PRINCIPALES MISES EN OEUVRE DANS L'ACTIVITÉ ACTUELLE 

Connaissance des différentes fonctions de l’entreprise. Connaissance de tous les aspects de la fonction 
RH : gestion sociale, individuelle, droit social, formation, conseil aux opérationnels, HSE, paye, … 

Maîtrise des techniques de négociation.   

Sens relationnel, leadership, écoute, créativité, orientation client. Qualités de communication 

 

 

Insérer des lignes si besoin 

Ce Curriculum-Vitae est certifié sincère. 

Date :  


