GE

LITTORAL OPALE

Appui aux en eurs

Nom
Année naissance
Date d'entrée a BGE LO

CURRICULUM VITAE

Mis a jour mars 2018

BOULET Prénom|Orlane

1975

16/08/2005

EXPERIENCES BGE LITTORAL OPALE

DUREE

INTITULE DU POSTE

12 ans Consultante formatrice en création d'entreprise

Missions liées au poste :

Animation de séances d'information collective a la création d'activité

Travail sur I'adéquation Homme / Projet

Restitution des test MACE - Motivations, Aptitudes et Compétences Entrepreneuriales
Travail sur la faisabilité commerciale du projet

Travail sur la faisabilité financiére du projet

Aide a la recherche de financement

Animation d'actions dans le cadre de la politique de la ville

Animation d'actions de sensibilisation scolaire

Animation de formation

Représentation de la BGE Littoral Opale dans des réunions partenaires
Animation d'ateliers de sensibilisation dans le cadre des groupes Garantie jeunes
Accompagnement des chefs d'entreprise

Compétences liées au poste :

Animation de groupe

Conduite d'entretien individuel
Capacité d'adaptation aux différents publics : demandeurs d'emploi, salariés, bénéficiaires
des minimas sociaux, lycéens

Maitriser I'outil informatique (Excel, Word, PowerPoint...), numérique (BGe pro, MAEL) et les
réseaux sociaux (Viadéo, LinkedIn, Facebook...)
Connaissance du tissu économique local et le marché du travail, connaitre les organismes

Compétences comptables,

Compétences d'analyse

marketing, fiscal, juridique et social

Connaissance des outils de recherche d'emploi : Emploi Store, Cadre Emploi, sites internet...
Capacité de réorientation et d'accompagnement du porteur de projet en cas d'échec
Gestion de projet de la réflexion sur I'idée a sa mise en ceuvre

FORMATIONS INTERNES
ANNEE DUREE ORGANISME - INTITULE
2006 0,5 jour |Evaluation de reprise/transmission d’entreprise -BGE Littoral Opale
2006 5jours [Formation nouveaux permanents - RBG Paris
2007 3,5 jours |Formation Economie Sociale et Solidaire - BGE Lille
2007 1jour Micro-assurances - AGEFIPH a Mons en Baroeul
2007 0,5 jour |Reprise d'entreprise - BGE Littoral Opale a Boulogne
2009 2 jours |Formation MACE - Conseil Régional CRCI
2010 0,5 jour |Malette suivi post création- BGE Réseau
2010 5jours [Conduite bilan professionnel- ECPA
2012 2 jours |Accompagner le développement des entreprises nouvelles - REGION
2013 1jour |Formation développement durable - BGE PYRENEES ORIENTALES
2013 0,5 jour |Formation e-commerce - CCI
2013 1jour [Accompagner le chef d'entreprise employeur - REGION
2013 0,5 jour [Formation développement durable - BGE Littoral Opale
2014 2 jours [Formation MACE - CCI DE REGION
2014 2 jours |Diagnostics financiers approfondis - NFID
2014 1,5 jours |Formation de secourisme - OPCALIA
2014 0,5 jour |Formation e-réputation / Présentation SAS - BGE Littoral Opale
2016 2 jours |Bilan de compétence - BGE Réseau
FORMATION
ANNEE INTITULE
1999|DESS Méthodes Quantitatives et Modélisation de I'Entreprise
1998(Maitrise de Sciences Economiques
1996(DEUG de Sciences Economiques et Gestion
EXPERIENCES HORS BGE
DUREE FONCTIONS - EMPLOYEURS
5ans Chargée d’Etude Statistiques Marketing - S.A.D Roubaix




