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Droit du travail   

Domaines de compétences 

� Droit du travail (Conseil, contentieux, formation) 

o Relations individuelles du travail  

� Pratiques des contrats de travail 

� Législation sociale  

� Droit disciplinaire 

� Sécurité au travail 

� Responsabilité civile et pénale de l’employeur 

� Durée du travail 

� La rupture du contrat de travail 

� L’inaptitude physique du salarié 

o Relations collectives du travail  

� Les Instances représentatives du personnel 

� Les conflits collectifs 

� Négociation collective 

� Droit de la sécurité sociale (conseil, contentieux, formation) 

o La faute inexcusable  

o Le contentieux de la sécurité sociale 

� Droit commun des contrats 

o Droit des obligations  

o Responsabilité civile  

Expériences professionnelles 

� 2017 : Formateur consultant en droit du travail  

 

� 2017 : Inscription comme Avocat au barreau d’Annecy 

o Accompagnement des entreprises et associations dans leurs démarches 

sociales.  

o Conseil juridique 

o Représentation en justice.  

o Audits sociaux  

o Actions de formation à destination des structures « Employeurs » 

 

� 2016-2017 : CDD de 7 mois : Juriste en droit social UIMM/MEDEF Haute Savoie  

o Conseil juridique 

o Rédaction d’actes  

o Elaboration et présentation de formations auprès d’un public de 

professionnels et de juges (CPH et TASS) 

 

� 2016-2017 : Formatrice « Législation du travail » auprès de l’Institut technique 

d’ingénieurs de l’industrie (ITII)  

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Formation 

� Certificat d’aptitude à la profession d’avocat (Ecole des avocats de la région Rhône 

Alpes). 

� Master 2 : droit de l’entreprise (Université Jean Moulin Lyon 3). 

� Master 1 : droit social (Université Jean Moulin Lyon 3) 

� Diplôme universitaire de droit italien (Université Jean Moulin Lyon 3) 

� Licence de droit privé (Université Jean Moulin Lyon 3) 

 

Références 

• Entreprises : Service Juridique UIMM/MEDEF Haute-Savoie ; Groupe Bernard 

Automobile, ACEPP 74 

• Organismes de formation : CCI FORMATION DE L’AIN ; UNIVERSITE JEAN MOULIN 

LYON III, ITII 2 SAVOIES, 

• Cabinets d’avocats : CAPSTAN SAINT ETIENNE ; FROMONT BRIENS LYON 

 

Expériences professionnelles (suite) 

� Stages de fin d’étude réalisé : 

 

o 6 mois au sein du Cabinet d’Avocats FROMONT BRIENS LYON (spécialisé 

en droit du travail)  

o 4 mois au sein du Cabinet d’Avocats CAPSTAN SAINT ETIENNE (spécialisé 

en droit du travail) 

o 6 mois au sein du service juridique de l’UIMM/MEDEF Haute Savoie 

(spécialisé en droit du travail) 

 

� 2015 : Chargée d’enseignement (Droit des obligations) auprès de la Faculté de Droit 

Jean Moulin Lyon 3 

 


