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Savigni Sébastien 

Auto entrepreneur 

Formateur Consultant en RH et Management 

 
 
 

COMPETENCES MANAGERIALES 
 

• Accompagnement du développement des compétences 

• Entretien d’évaluation 

• Recrutement (Via dom élue meilleur entreprise de l’année par Capital en SAP) 

• Animation d’équipe (Gagnant d’un challenge régional Conforama) 

• Formateur : de formateur – tuteur, en Management, Communication, RH 

• Management de centre de profit pendant 6 ans (progression en CA et marge 
dans toutes mes expériences) 

• Conduite de réunion 

COMPETENCES TECHNIQUES 

 
• Gestion des achats pour un département Informatique, TV, Électroménager. 

• Gestion des variables de paie 

• Administration du personnel  

• Conduite des réunions des DP , DUP 

• Rédaction des contrats de travail, gestion des départs 

• Gestion des caisses, des plannings en grande surface 
 
 

 

 
 
2009 Cegos Paris – Formation aux entretiens annuels d’évaluation (3 jours) 

 
2008 Formation Conscience Coach professionnel – Génération Coach – Valor consultants 
(5 semaines sur 5 mois) 
 
2005 Formation Formateur au siège de Cultura (Bordeaux) 
 
1999 Magistère DRH – reconnu Master 2 OTDRH – Université Lille I 
 
1998 Maitrise en Sociologie – option Économie – Mémoire sur l’audit des rémunérations 
des Cadres Informaticiens à la direction générale d’Air France  
 
1997 Licence en Sociologie option Économie – Lille I 
 
1996 – Service Nationale – Armée de l’Air cognac 

 
1995 – DEUG ECO Gestion IUP Management de l’Éducation et de la Formation – Université 
de Bourgogne 
 
1992-1994 DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION IUT Tech de Co Bordeaux I 

 

 

COMPETENCES 

FORMATIONS INITIALES ET CONTINUES 
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Depuis 2013 Consultant – Savigni Consulting 
Consultant en ressources humaines, management 
Formateur Management- RH  
 

 

 2012  Globalcom – Distributeur SFR – Responsable RH (mission de DRH) 
• Audit social,  

• Mise en place d’une stratégie RH, GPEC 

• Supervision des Paye (130 salariés), Recrutement et conseil RH aux 
managers 
 

2011-2012     EPSECO PERIGUEUX – Organisme de Formation - Coordinateur 
Formateur 

• Référent et coordinateur des Bachelor (RK, Marketing Vente, Banque 
Assurance) 

• Formateur Droit Management en BTS et Bachelor (titres RNCP reconnus 
Bac+3 

• Recruteur des candidats en contrat Pro 

• Formateur en FPC pour la clientèle entreprise 
 

2007 à 2011  VIADOM (4500 salariés) – Service à la Personne – Responsable RH 

• Recrutement des opérationnels sur 6 régions (500 recrutement par 
an) 

• Mission de mise en place d’outils et d’indicateurs RH pour la 
certification SGS 

• Développement commercial des 6 régions, participation au CODIR 
 

2000 à 2007   Go sport, Conforama, Cultura – Commerce - Chef de Département 
• Manager de centre de profit  (Chiffre d’Affaires de 7 M€ sur le 

département EMRTV du Conforama de Castres), achat et gestion 
des stocks 

• Formation des vendeurs évolutifs chez Go Sport, accueil des  
cadres embauchés chez Cultura (chef de secteur et Directeur sur le 
magasin de Bordeaux) 

• Gestion d’équipe, animation au quotidien : gagnant du challenge 
régional garantie 

 

EXEMPLES DE MISSIONS SIGNIFICATIVES REALISEES 
 
2014 – Mutualité du Limousin – Coaching d’équipe des 3 encadrants opticiens 
 

• Formation au management de proximité (2 X ½ journées) 

• Audit des pratiques, débriefing et coaching individuel – 1journée 

• Audit d’une réunion, coaching d’équipe et mise en place d’actions – 1 
journée 
 

2014 – Master Strategy (SMIB) Essec - Business School – Formation au Team building   
 

• Formation au management d’équipe dans une journée « Team 
Building » des Masters (12 groupes de 10 à 15 étudiants) 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
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2013 - 2014  Centre de Formation d’Intermarché – Formateurs de Managers 

• Formateur d’une vingtaine de groupes de chefs de rayons, directeurs 
(région Ouest, Centre, Sud-Ouest, Sud-Est) : thèmes abordés : 
communication, management de proximité, animer ses équipes au 
quotidien… 

•  
 

2012   Efcom – Distributeur SFR- Audit Social – Management des RH  

• Réalisation d’un audit social, refonte des contrats et avenants 

• Mise en place d’une politique sociale (communication – adhésion)  

• Supervision des paies (130 salariés), préparation d’élections des IRP 

• Recrutement et conseil en management 
 
 

2011-2012     EPSECO PERIGUEUX – SECTEUR D’ACTIVITE- Coordinateur Formateur 

• Référent et coordinateur des Bachelor (RK, Marketing Vente, Banque 
Assurance) 

• Formateur Droit Management en BTS et Bachelor (titres RNCP reconnus 
Bac+3 

• Recruteur des candidats en contrat Pro 

• Formateur en FPC pour la clientèle entreprise 
 

2011     École Carrefour – Commerce Alimentaire – Formateur de Contrat Pro 

• Formateur de groupe de contrat pro sur 6 mois (4 Hypermarchés) 

• Formateur en FPC pour les salariés non cadre des Hypermarchés Région 
Sud Ouest, Centre Paris Ouest 

 

 

     


