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Ressources Humaines - Recrutement
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Recrutement (de I'identification du besoin a l'intégration du nouveau collaborateur)
Gestion de la formation (process complet)

Entretiens RH (de la création des outils a la conduite des entretiens annuels ou
professionnels)

Mise en place / développement de process et outils RH

Instances Représentatives du Personnel /
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Expériences professionnelles

Depuis 2016 Consultante et Formatrice
Ressources Humaines &Management : Recrutement,
formalités d’embauche et intégration, rémunération, contrats
de travail, etc...

2014 - 2016 Responsable Ressources Humaines au sein d’'une
Clinique Privée — Groupe Ramsay GDS - Argonay

2009 — 2014 DRH Groupe & Responsable Communication — IOTA —
Mies (Suisse) — secteur Oil & Gas — 900 collaborateurs — 16
filiales (Afriqgue, Moyen-Orient, Russie, France et Malaisie)

Création du service RH et Communication — Membre du
Comité de Direction

A Mise en place des procédures de recrutement du
personnel siége et filiales (environ 150 recrutements, profils
ingénieurs et salariés tertiaires)

A Mise en place des supports de communication interne et a
destination des clients de la société

A Mise en place et suivi d’'un plan de formation groupe

2008 — 2009 Chargée de recrutement — Egis Tunnels — Groupe Egis
(filiale Caisse des Dépbts et Consignation) — Maitrise
d’ceuvre et d’ouvrage

Recrutement en France et a l'international (Grece, Italie,
Angleterre) de profils Ingénieurs Bureaux d’Etudes et
Travaux (environ 50 recrutements, accompagnement des
managers opérationnels dans la sélection)

A Définition des besoins en recrutement et gestion du
process complet

A Quuverture de la filiale Grecque : recrutement local et
gestion juridique des contrats locaux

A Participation a de nombreux salons de recrutement en
France et en Angleterre

A Impatriation de salariés étrangers




Expériences professionnelles

2007 —2008 Consultante RH & Formatrice — Entrepreneur : Proposition de
missions ponctuelles ou de RRH en temps partagé
A Gestion et animation commerciale de mon activité en France
et en Suisse
A Recrutements pour le compte de mes clients

A Animation de formation pour une filiale de Somfy

2005 — 2007 Consultante recrutement - Adecco Placement - Annecy
Recrutement postes CDI pour le compte des clients Adecco.
Prospection et développement du secteur 74

2004 — 2006 Responsable Ressources Humaines & Communication —
SATELC - La Clusaz - 250 salariés
A Gestion des recrutements (environ 100 / saison)
A Préparation et contrdle de la paie

A Gestion des relations sociales

2003 — 2003 Responsable Ressources Humaines — Fnac - Annecy
Remplacement d’'un congé maternité

2000 — 2003 Assistante Ressources Humaines — Mobalpa — 900 salariés
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ﬂormation

Juin 2003 Master Ressources Humaines — Bac +5 — Grenoble
En formation continue pendant mon emploi chez Mobalpa

Juin 2000 Module GRH du DESS CAAE
Psychologie fondamentale et Psychologie en entreprise

\Juin 1999 Ecole Supérieure de Commerce — ACI Négocia

@ CCI formation
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