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Missions type 
• Analyse – Audit –Diagnostic  
• Accompagnements individuels ou collectifs de Dirigeants d’Entreprises TPE-PME, 

en vue de : 
• Revisiter l’entreprise 
• L’analyser financièrement 
• Rencontrer les banquiers 
• Mettre en place des outils de pilotage 
• Miroir pour le Dirigeant, ses questionnements, sa recherche de sérénité, ses 

besoins de comprendre… 
 

Références : Entreprises TPE-PME-PMI. Chambres consulaires, Organisations pro. 
  

• FORMATIONS: Plan de trésorerie ; Gestion et analyse financière ; Devis et calculs 
de prix ; Tableaux de bord et Pilotage ; Jeu d’entreprise (Ma Petite Entreprise) ; … 

• ACCOMPAGNEMENT: Accompagnement de dirigeants depuis 1997, dans la prise 
de décision, dans les rencontres avec les banquiers, dans la constitution d’une 
bonne trésorerie … 

• CONSULTING : Conseil au développement des PME et à son financement. 

CHAMPS D’EXPERTISE 
q Relations avec les banquiers 

q Maîtrise  de la Trésorerie 

q Animation de formations 

q Accompagnement 

entrepreneurial 

q Conférences 

q Pilotage et tableaux de bord 

 

Formations 
Maîtrise Sciences Économiques 
I.D.C.E., Institut pour le 
Développement du Conseil 
d’Entreprise  
Pilote Avion (privé) 
Formation continue 
Développement web 
 

Parcours 
Depuis 1992 :  
Consultant – Formateur – Dirigeant 
Co-fondateur  de Ressource et de la SCOP Plateforme 303 
Auparavant : 
9 ans d’expériences bancaires, dont les quatre dernières années comme celui que les Entrepreneurs appellent « Mon 
banquier »… 
 

Labellisation + Habilitation + Accréditation 
CAPEA + DINAMIC avec ALPHA8  
Formateur Consultant PDCA ALPHA8 ®  -  NAUTISME en Bretagne 
 
 
 


