Nom et prénom

CLEMENT Corine

52 ans mariee

Fonction Directrice CFOR, consultante.
Formation Licence AES (Administration économique et sociale ).
Universitée de Grenoble. St Martin d’Héres
DECF (diplome d’étude comptable et financiere.
Formation en psychologie cognitive (Paris 8)
Principales > Formations secteur tertiaire (20 ans d’expériences ) -
expériences Management , communication , gestion ressources
professionnelles humaines.

> Responsable du centre de formation
CFORz2:coordinatrice pédagogique des formations ,
animations de groupes, chargée d’étude des appels
d’offres.

-Auditrice dans le secteur bancaire (crédit agricole 05).
> Conseillere bilan de compétences et VAE .

> Consultante indépendante a I’A.P.P. (atelier de
pédagogie personnalisée au Comité d’expansion Buech
Durance a Gap)de 1988 & 1993 : Maitrise des savoirs de
base.

Principales références
dans le domaine
d’intervention

> 20 ans d’expériences en formation et conseils, dont 15 en
tant qu’employeur et consultante indépendante:
Communication et gestion d’équipes

Management des ressources humaines.

> Depuis 2015 , avec L’AGEFICE : formations secteur
04/05 chefs d’entreprise : mallette du dirigeant MDD

> Accompagnement CCP, sécurisation des parcours
professionnels.

> Evaluations et formations individuelles CRP depuis
janvier 2011 dans les domaines tertiaires.

Formations et bilan de compétences avec POLE Emploi
en 2011/2012

-poble conseil: élaboration de fiches de poste.

Gestion R.H.

-pole création d’entreprise: analyse financiere , audit
gestion ,stratégie de développement.

Intervenante permanente au centre CFOR?




