@ CCI BRETAGNE

Domaines d’intervention

Exemple : Management, Word, ...

v'  Management

v' Mise en place des entretiens
annuels d’évaluation / mise en
place des entretiens
professionnels

v' Gestion des ressources
humaines : GPEC, budgets de
formation, tableaux de bord RH,
recrutement, etc......

v" Formation de formateurs
occasionnels

v" Accompagnement des publics en
difficultés

v"  Gestion de projet

v Sensibilisation des managers a la

prévention des RPS

Publics (Merci de cocher les cases

correspondantes)

] Demandeurs d’emploi

I Salariés

[0 Etudiants

I Chefs d’entreprise

Principales références

Exemple : La poste, ...

EDF et GDF ...

CCI des Cotes d’Armor...
Fédération frangaise EPGV
Magasins enseigne E. LECLERC
FAIDep 22

Associations du secteur de I'ESS...
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MARIE-NOELLE PEROT

« 15 » années d’expérience professionnelle en tant que
formateur pour adultes.

Expériences professionnelles

Depuis 2004 : Consultante, formatrice et coach professionnel installée en profession libérale -
SAINT BRIEUC
v' Accompagnement de PME et associations dans la gestion des ressources
humaines, le management d’équipe et I'organisation du travail
v' Formatrice sur les mémes champs
v' Coach professionnel

2000 a fin 2002 : Responsable Ressources Humaines - DPT Gaz - NANTES
Animation de la fonction RH
~/ impulsion des différents niveaux de management sur les dossiers
«compétences, certification»
v' redéploiement de salariés
v’ suivi d’accords sociaux

1995 - 2000 : chef de département RH - DPT Gaz - NANTES
v' Responsable de la formation, du recrutement et des contrats particuliers
v chef de projet M3E (Fiches de poste et classification des emplois)

1993 - 1995 : cadre RH DEGS PANTIN
v Mise en place de la mission «Insertion Solidarité»

1987 - 1989 : cadre RH / EDF GDF Services - PANTIN
v’ Réalisation d’études et d’actions de formation préalables a la mise en place
d’applications informatiques
v’ Chef de cabinet du directeur de centre

1985 - 1987 : Responsable de formation et formatrice / EDF GDF Services - VALENCE
v Création et animation du service Formation
v' Formatrice (mise en place des groupes d’expression et du travail en
collaboration)
v Chargée de recrutement

Formations
FORMATION INITIALE

1980-1983 : Diplomée de I'Ecole Supérieure de Commerce de ROUEN (option Gestion des
Ressources Humaines)

1978 : Baccalauréat série C - mention Assez bien

FORMATION CONTINUE

2012 : Formation « Accompagner la prévention des risques psychosociaux en entreprise » —
ARACT Bretagne - Rennes
2009 : Formation « MBTI Typologies de JUNG » - AFM Développement - Bordeaux

2008 : Formation «CQDIS : intervenir dans les organismes de services a la personne » - ANACT -
Paris

2004 ¢ 2006 : Coach professionnel (individuel et accompagnement de groupe) - Ecole Médiat
Coaching - Paris

2000 : Formation a la conduite du changement par 'approche systémique — D. BERIOT - Paris

Formations internes a EDF et GDF de 1985 a 2000 (responsable de formation, manager d’équipe,
négocier des accords sociaux...)

FORMATION DE FORMATEUR

Oui 1985 a 1987 : Formation délivrée par 'organisme de formation d’EDF GDF Services en
partenariat avec la CEGOS

] Non



