Catherine ALEXANDRE

CEPPIC

Présentation du formateur :

Formatrice Coach en Développement de potentiel et transmission de savoir.
20 ans d’expériences en Management, Communication et Accompagnement de PME normandes et parisiennes.
Intervenante au CEPPIC depuis 2017

Domaines d’intervention / compétences :
Communication / Développement personnel

Gestion du temps - Gestion des conflits - Gestion du stress - Préparation et animation de réunion - Coaching de
particuliers (demandeurs d’emploi, préparation a la retraite, confiance et estime de soi, développement de soi ...) -
Coaching scolaire (Aide a la réorganisation de travail).

Management
Leadership - Coaching d’équipes

Ressources Humaines
Conseil en RH — Stratégie de communication RH — Fondamentaux RH pour managers - Recrutement — Entretiens RH —

Formation de formateur

Formation initiale
BTS Communication et Actions appliquées

Formation continue

Certification Exercer la mission de formateur en entreprise
Master 1 Coach professionnel

Parcours professionnel :

Depuis 2016 : CEO / SEINE COACHING - Consultante et formatrice - Conseils en RH — Analyse et optimisation des
projets clients ; pilotage et animation de formations en présentiel ; coaching de particulier et scolaire.

De 2000 a 2016 : OFFICE MANAGER / HOLDING AGMI — Formatrice en interne avec élaboration et pilotage des
formations pour assistantes d’agence; organisation pluri-sites des services comptables et administratifs;
management d’équipe.

De 1994 3 1998 : CHEF DE PUBLICITE RH / LBW et RL&A — Responsable d’un portefeuille grands comptes pour la mise
en place de stratégies de communication RH et recrutement (Thales, Brink’s, Bonduelle...)

Compétences spécifiques / Expertise :
CNAM — Organisation d’entreprise

Spécialisation coaching en entreprise
Certification cycle RH, droit du travail et paie

Références ou domaines d’activité de référence
Formations pluri entreprises
Accompagnement ESAT - Comportemental et cognitif - MBTI
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