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A. IDENTIFICATION DE L'ORGANISME DE FORMATION

Numéro de déclaration : 52490203149 NUMERO DE SIRET

CODE NAF

Forme juridique : Société a responsabilité limitée (SARL) 45141402300015

8559A

Nom et prénom ou dénomination (sigle) :

SARL IFCL COMPETENCES ILRA
Adresse :

ROUTE DE ROCHEFORT CENTRE DE SERVICES LA CLEF 49190 DENEE

Acceptez-vous que cette adresse soit rendue publique : oui [# non [
Tel. 0241444713 Email de contact : ifci@plateforme303.fr

B. CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME

L.e bilan pédagogique et financier porte sur 'activité de dispensateur de formation de I'organisme au cours du dernier exercice comptable clos :

EXCERCICE COMPTABLE DU (31/01/2017 AU 31/12/2017

C. BILAN FINANCIER HORS TAXES : ORIGINE DES PRODUITS DE L'ORGANISME

Produits provenant :

- des entreprises pour la formation de leurs salariés 1 1 31557 ‘
- des organismes paritaires collecteurs ou gestionnaires des fonds de la formation :
pour des formations dispensées dans la cadre des conirats de professionnalisation a | 0 |
pour des formations dispensées dans le cadre des congés individuels de formation b ’ 0 !
pour des formations dispensées dans le cadre du compte personnel de formation € ‘ 0 |
pour des formations dispensées dans le cadre des dispositifs spécifiques pour les personnes en recherche d'emploi d" 0 1‘
pour des formations dispensées dans le cadre d'autres dispositifs (plan de formation, périodes de professionnalisation, ...) e ‘ 17800 |
Total des produits provenant des organismes paritaires collecteurs ou gestionnaires des fonds de la formation (total des lignes a 4 ) 2; 17800 ‘
- des fonds d'assurance formation de non-salariés 3 i 32800 |
- des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents (Etat, collectivités territoriales, établissements publics & caractére administratif) 4‘ 0
- des pouvoirs publics pour la formation de publics spécifiques : Instances européennes 5‘ 0 \
Etat 6 0]
Conseils régionaux 7 - ﬁ “
Pale emploi 8 0]
Autres ressources publiques 9} 0 %
- de contrats conclus avec des personnes & titre individuel et a leurs frais 10 ’ 0 |
- de contrats conclus avec d'autres organismes de formation 1] 0
Produits résultant de la vente d'outils pédagogiques 12 0
Autres produits au titre de la formation professionnelle continue 13 ’[ 0 F
TOTAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (total des fignes 12 13) I 82157 y
Part du chiffre d'affaires global réalisée dans le domaine de la formation professionnelle continue (en %) : 1 100 \
D. BILAN FINANCIER HORS TAXES : CHARGES DE L’ORGANISME
Total des charges de l'organisme liées a lactivité de formation : 71277 ‘
. dont Salaires des formateurs 47442 ‘
s dont Achats de prestation de formation et honoraires de formation 1500 ‘
E. PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION v Nombre Naombre d'hieures de
formation dispensées
Personnes de volre organisme dispensant des heures de formation \ 2 L_“ S 7’}32? !
Personnes extérieures a votre organisme dispensant des heures de formation dans le cadre de contrats de sous-traitance \ 3 ] ] 96




F. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES BENEFICIANT D'UNE FORMATION DISPENSEE DIRECTEMENT PAR L'ORGANISME

F-1.TYPE DE STAGIAIRES DE UORGANISME

Nombre de stagiaires

Nombre total d’heures
de formation suivies par
'ensemble des

stagiaires
Salariés bénéficiant d’un financement par 'employeur, par un OPCA ou un OPACIF..................... a 79 ; 2054
Personnes en recherche d'emploi bénéficiant d'un financement public....................coii i b l 0
Personnes en recherche d'emploi bénéficiant d'un financement OPCA. ..., c ‘ 0
Particuliers & IUrs Propres fralS ...t d } 0
Autres stagiaires e at ‘ 703
DI I ETS Ly & SO —— M 03] | 2757 |
Nombre total d’heures
F-2. ACTIVITE EN PROPRE DE L'ORGANISME Nombre de stagiaires de fﬁ,’;‘:\i‘;‘;ﬁ;g%’g per
stagiaires
Formés par votre organisme pour SON Propre COMPLE ..o oo eieeeeeee oo a /‘ 103 } j 2757
Formés par votre organisme pour le compte d'un autre organisme ..o ivciiceeiie b i o] ’ \ 0
TOMAL {2 90 ,0s0mesemsssvs s e 533543 S S s Sabsad 2) \ 103 | 2757

F -3. OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES

Nombre de stagiaires

Nombre total d’heures
de formation suivies par
I'ensemble des

stagiaires
Formations visant un dipléme ou un tifre a finalité professionnelle (hors certificat de qualification
professionnelle) inscrit au
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ... 0 ] ;
dont de niveau | et II (licence, maitrise, master, DEA, DESS, dipldme d'ingénieur) o] 0|
dont de niveau ill (BTS, DUT, écoles de formation sanitaire et sociale ...)....................o0 . 0 0|
dont de niveau IV (BAC professionnel, BT, BP, BM...} oo 0 0
dont de niveau V (BEP, CAP ou CFPA 1 degré...) oo e 4] 0
Formations visant un certificat de qualification professionnelle (CQP)......o.oooiieii i b 0 0
Formations visant une certification et/ou une habilitation inscrite a linventaire de la CNCP............... c 0 0
Autres formations professionnelles ContiNUES..........ciiiiiiii e d 103 2757
Bilans e i cOMPEIENCe . cuuimn s s rmmise e eV s s Vessiie g i e s T s e e Q 0
Actions d'accompagnement & la validation des acquis de l'expérience ... f 0 0
TOTAL (a+ b+ c+d+e+f) {3) | 103 f 2757

F -4 SPECIALITES DE FORMATION

Nombre total d’heures

g de formation suivies par
Nombre de stagiaires Ieisaiibla das

Cing principales spécialités de formation (indiquer la spécialité en clair) Code stagiaires
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi 315 | 49 ‘! 16;’ 7
Développement des capacités individuelles d'organisation 414 31 ‘____ 524J
Comptabilité, gestion 314 11 ’L 392
Commerce, vente 312 7 ‘ 128

) . . _ o . 326 5] 96
Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission des données | |
AULTES SPECIANTES & ...ttt f 0 j ; 0 f
TOTAL ettt eeett ettt s st ees st e s e ssae s eescaes e ns s ee st e st s ne s eneee SRt er et en et ee e n ittt seeteteneenne 4) ; 103 | ; 2757 L

G. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES DONT LA FORMATION A ETE CONFIEE
A UN AUTRE ORGANISME DE FORMATION

Nombre de stagiaires

Nombre total d’heures de formation
suivies par 'ensemble des stagiaires

Formations confiées par votre organisme & un autre organisme de formation :

| d

{

97 |

H. PERSONNE AYANT LA QUALITE DE DIRIGEANT

Eem et prénom :
.

BEsS, caes

Qualité (ex. : travaillgur indépendant, gérant, président...) :
= e O b o

H:u-z, -

TR ;% TR B80T S
Email ©............... |5 mi@( ..... f)\w‘f& !‘h‘r}%a{;{(— ................................ Y

Signature :




