Paul-Marie CAVELIER

CEPPIC

Présentation du formateur :

Intervenant spécialiste des questions de prévention et lutte contre les discriminations, le
harcélement, la gestion des conflits et le fait religieux en entreprise.

Formateur au CEPPIC depuis 2012

Domaines d’intervention / compétences :

Ressources Humaines

Prévention et lutte contre les discriminations
Prévention et la lutte contre le harcélement
Laicité, fait religieux, radicalisation

Pratique des médias et des réseaux sociaux

Management
Gestion des conflits - Communication

Formation initiale :
DUT Carrieres et Sociales Option Travail Social — IUT du Havre
Licence des Sciences de I'Education — UFR de Mont Saint Aignan

Formation continue :
Droit du travail — Journées d’actualité juridiques

Parcours professionnel :

Depuis 2010 : Formateur Consultant
Médiateur social et responsable pédagogique - MRAP de Seine Maritime (2002-2009)
Chargé d’enseignement - IUT - Département Carriéres Sociales Le Havre (depuis 2006)

Compétences spécifiques / Expertise :

Prévention et lutte contre les discriminations
Recruter sans discriminer
Pratique des médias et des réseaux sociaux
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