
 
 
 
 
 
 

Valérie CORDAT – 39 ans 
 

MANAGEMENT DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
EFFICACITE PROFESIONNELLE / RELATION HUMAINE 
 
ANNEES D’EXPERIENCE : 10 ANS 
Mobilité : Nationale 
 

→DIPLÔMES : 
 
Certification en synergologie 
MASTER II PROFESSIONNEL – Consultant en organisation chargé de missions d’évaluation RH                                                                                                       

MASTER I PROFESSIONNEL – Sciences de l’éducation 

LICENCE PROFESSIONNELLE EN INGENIERIES DE FORMATION D’ADULTES                                                                                                                

DEUG STAPS                                                                 

→DOMAINE DE COMPETENCES : 
 
Thématiques de formation : 

 
Efficacité professionnelle : 

• gestion  du temps et des priorités 

• gestion du stress 

• gestion des conflits 
 
Communication : 

• Conseil en formation 

• Accompagnement professionnel et conduite du changement 

• maitriser sa communication orale et improviser 
 
Management : 

• Management commercial 

• Management d’équipe 

• Team building 

•  Coaching management 

•  l'évaluation annuelle 

• les ateliers du manager 

• le management transversal 
 
Ressources Humaines : 



• Analyser un cahier des charges 

• Valoriser les compétences individuelles 

• Recrutement et formation d’équipe cohérentes et complémentaires 

• Accompagnement dans l’élaboration du CV et de la lettre de motivation 
 

Atelier de manager (équipe de NAVAL GROUP) 
Conférence débat  sur les RH 

 
→REFERENCES : 
 

- France QUICK 
- Mutuelle du Var EMOA 
- SPORT 2000 
- RCT 
- Leroy Merlin 
- E.LECLERC 
- MAISONS DUCASSE 
- GARDEN BEACH 
- PRO PEINTURE 
- AUDAT 
- BONIFAY 
- IFREMER 
- NAVAL GROUP 
- RESEAU MISTRAL 
- VINCI 
- Clinique du Cap d’Or 
- GIE SAINTE MARGUERITE 
- CNIM 
- EUROVIA 

 
 


