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Domaine de compétences

- Gestion, Finance
- Marketing, Techniques de Vente, Communication
- Management

\_

Expérience professionnelle

Depuis Janvier 2019 : Formateur Indépendant, Comptabilité, Bureautique,
Marketing, Techniques de Ventes, Malette du Dirigeant.

2018 : Formateur chez Formaction — DIF (CDD d’usage)

2013-2017 : Directeur : Centre Social et Culturel Montlucon

- Management 11 salariés, recrutement du personnel, élaboration des contrats de
travail

- Gestion financiere de la structure

- Elaboration du budget général et des budgets par secteurs.

2011-2012 : Lycée Saint Vincent — Professeur de comptabilité et de droit social.

2007-2010 : Ets Mon Jardin - Comptable
- Tenue de la comptabilité générale jusqu'au bilan, gestions des salaires et des
charges sociales

2006 : Aformac Montlu¢on - Formateur
2004-2005 : Intermarché Montlu¢con — Comptable
2000-2003 ; SARL Quick Fleurs Montlucon — Gérant

1991-2000 : Jardiland Moulins — Directeur

- Encadrement de 20 salariés

- Détermination et mise en application de la politique commerciale

- Négociation avec les Fournisseurs et fixation des prix de vente et taux de marge.
- Suivi de la concurrence.

- Pour le siége social du groupe Treyve, réalisation de la paie et charges sociales

- Gestion de la trésorerie pour I'ensemble du groupe

- Conception d'un suivi budgétaire pour chaque activités du groupe. Analyse
mensuelle.

1984-1990 : Ateliers de Bobinage du Centre Montlucon — Comptable




- Réféerences FPC:

Aformac — Formaction DIF

- Formation initiale et professionnelle

1984 : BTS Comptabilité et Gestion d'Entreprises
1981 : Bac Sciences économiques et sociales
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