
Corinne JEANNEAU, née le 12/06/1966       Tél : 06.79.92.72.10 
311 ter rue Haute des Banchais       corinne.jeanneau49@gmail.com 
49100 ANGERS 

 

CONSULTANTE & FORMATRICE 
EN MANAGEMENT, EFFICACITE PROFESSIONNELLE ET GESTION DES CARRIERES 

22 ANS D’EXPERIENCE 
 

DOMAINES DE COMPETENCES 

 
FORMATION 

- Formations auprès de salariés, dirigeants d’entreprises, et agents de la Fonction Publique 
- Animations de formation inter et intra en Management et Ressources Humaines : « La conduite des entretiens de 

recrutement – Comment mener les entretiens professionnels / annuels / de seconde partie de carrière ? - Gérer les 
conflits - Animer et mobiliser une équipe – Prendre de la hauteur sur son rôle de Manager – Développer les 
compétences de ces agents - Délégation et Assertivité - La Conduite de réunions –- Tutorat et Maitre 
d’apprentissage » 

- Animations de formation inter et intra en Communication et Efficacité Personnelle : «Dynamiser l’image de soi - 
Développer l’affirmation de soi - Gérer votre stress et votre temps – La prise de parole en public - Mener des 
entretiens en situation de conflits - Accueil physique et téléphonique - Gérer l’agressivité du public accueilli » - 
« Action commerciale, comment agir ? »… 

- Animations de formations auprès d’élèves en école supérieure : « GRH, Maitre d’apprentissage, Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, Pilotage du plan de formation, Communication » 

- Evaluation des actions auprès des bénéficiaires et amélioration de la prestation 
 

ACCOMPAGNEMENT 
- Conseils auprès des entreprises : Audit RH, baromètre social, fiches de postes et organigramme, supervision 

d’équipe… 
- Coaching de cadres et dirigeants d’entreprises 
- Réalisation de bilans de compétences : Fongecif, APEC, Pole Emploi, Médiafor, Faftt, Agecif Cama, … 
- Rédaction de synthèses et plan d’actions 
- Accompagnement de salariés en recherche d’emploi, Outplacement, VAE 
- Animation de groupes de cadres et jeunes diplômés en transition professionnelle 
- Utilisation des outils : PNL, Strong, EAET, IRMR, Birkman… 
- Evaluation des actions auprès des bénéficiaires et amélioration de la prestation 

 
GESTION DE PROJETS 

- Ingénierie de formation et contractualisation de la commande 
- Management des équipes intervenantes : animation de réunions, formation des débutants, suivi du projet 
- Réponses à appels d’offres et cahiers des charges  
- Conduite d’une 30ène de projets RH : antenne emplois, point info mobilité, … 
- Planifier, organiser la prestation, dans le respect du budget alloué,  
- Mobiliser les acteurs locaux et entreprises pour favoriser les emplois / l’orientation / la formation  

 

REFERENCES CLIENTS 

 
- FONCTION PUBLIQUE : CNFPT & INSET Pays de la Loire, Mairie de briollay, INSET Antilles, ANFH, CHU Angers… 
- CHAMBRES CONSULAIRES : CCI, CMA, CRA 
- AGRICULTURE : AGRILIA, CHAMBRE D’AGRICULTURE, PEPINIERES MINIER, FAFSEA, LA FORVAL, CNPH, 

AGE, TERRENA… 
- METIERS DE L’ARTISANAT : Solein LEVAIN, SOUD OUEST METAL, Salon JANO… 
- ECOLES : IFEPSA, ESAIP, ESA, CFA Melle Vendée, CFA Chambre d’agriculture, Renou Coiffure… 
- AUTRES SECTEURS : Harmonie Mutuelle, OPCALIA, Groupe Cesbron, CGMI 33, INTERVET, Angers Voyages, 

PROMOVIL… 



Corinne JEANNEAU (suite) 
 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

 
2006 à ce jour  ARMONY COACHING & FORMATIONS - Centre de formation et Centre de bilan de compétences  
    Directrice & Consultante Ressources Humaines    Angers 
 
2000 à 2005  CAMINNO RH Cabinet conseil RH, Partenaire Right Management  Angers 
    Consultante Ressources Humaines 
 
1995 à 2000                 ADEA Cabinet conseil RH      Angers 
    Consultante Ressources Humaines 
 
1993 à 1995  ADEA Cabinet conseil RH       Angers 
    Assistante Ressources Humaines & Commerciale 
    
1990 à 1993  IEDE  Institut Européen des Entrepreneurs 3ème cycle de Management Angers 
    Assistante de Direction 
 
1988 à 1990  CCME  Banque du Bâtiment Travaux Publics    Paris 
    Assistante Commerciale 
 
 

PARCOURS DE FORMATIONS 

 
2017 :  Formation « Compléter sa Data Dock » BE in QSE – 3 j     Angers 
2016 :  Formation « Hypnose conversationnelle » Campana Consulting – 8 j    Rennes 
2014 :  Formation « Coaching - Accompagnement du changement avec le modèle interactionnel de Palo Alto »  
  Cabinet Chessbeuf –11 jours         Vern d’Anjou 

2006 : Master II – Economie et Gestion – Mention Management des organisations – Spécialité  Communication 
Management Gestion de Projet  Centre Universitaire de Formation Continue   Angers (49) 

2004 :  Gérer les conflits (2j)    Institut François Bosquet   Paris 
2003 :  Séminaire  «Transition de Carrières 20/20 » (1j) RGB     Nantes 
2003 :  Formation et agrément  test Birkman (2j)  RGB     Nantes 
2003 :  Formation Test Copilote Insertion (2j)   RGB     Nantes 
2002 :   Formation Test Performanse (1j)  RGB     Nantes  
2002 :  Technique de recrutement «l’entretien de faits»(1j) Quiblier Conseil   Rennes 
2001 :  Formation  Tests  EAET, IRMR (1j)  Caminno RH     Angers 
2000 :  Formation Test Caminno Profil (1j)  Caminno RH    Angers 
1997 :  Formation et habilitation Test Strong(3j)  Réseau Pluridis Initiales   Paris  
1995    Conseiller en orientation professionnelle niveau II  (10j)  Développement et Emploi   Paris 
1994 :  Impact et influence professionnelle (2j)  René Horwitz Conseils   Paris 
1992 :  Process Communication (3j)   F+Consultants    Angers 
1991 :  Programmation Neuro Linguistique (2j)  CHEOPS     Angers 
1988 :  B.T.S. Assistante de Direction   ISEA  /ITL    Paris 


