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Née le 29 Aodt 1959
Permis B

FORMATION

Maitrise Sciences de Gestion — Institut de Gestion de Rennes.
DEUG Sciences et Vie de la Terre — Université de Rennes I.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (dont expérience en formation)

Depuis 1999 Consultante Ressources Humaines — Cabinet Supénergie — Auray

AN NN NN

Conseil en gestion des Ressources Humaines : contrats, hot line social, organisation RH, départs...
Conception, animation d’actions de formation

Recrutement

Réalisation Paies et Déclarations sociales

Bilans de compétences

Depuis 2003 Maitre de Conférences Associée - Université de Bretagne-Sud -Vannes

v

v

Chargée d’enseignement RH en DUT-GEA RH, Licence professionnelle Gestion des Ressources
Humaines, Master 1 et 2 Management des RH, Master 1 Comptabilité-Finance, Licence Professionnelle
Management des Entreprises Agricoles.....

Responsable des Etudes Licence Professionnelle RH en Alternance

Depuis 2002 Intervenante Formation CCI 56 et 29,

v
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Sur les thémes Ressources Humaines,
En particulier : Recrutement, Formation Professionnelle, mise en place et conduite d’entretiens individuels
et professionnels, Management des Ressources Humaines, Gestion Administrative du Personnel

1983- 1999 Responsable du Personnel et Relations Sociales - Compagnie Saupiquet -Saint-Avé
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v
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Responsable Service du Personnel

Gestion des emplois et compétences : recrutement, formation, gestion des carriéres, évolutions des
postes et qualifications

Gestion des relations sociales

Organisation du travail

Information et communication

Administration du Personnel et Paie

Gestion Budgétaire

1982 : Assistante Secrétariat Général — Istituto Universitario Europeo — Florence — ltalie

1981 : Chargée d’Etudes Financiéres et Marketing — SAGEMOR — Vannes
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FORMATIONS PROFESSIONNELLES / QUALIFICATIONS

v Formation de formateur CCIl Formation —Vannes-
v" Gestion des RH, Droit Social, Management, communication... - CEGOS, Francis Lefebvre,
UBS

DOMAINES DE COMPETENCES

Gestion des Ressources Humaines
Recrutement

Formation Professionnelle

GPEC

Organisation du travalil

Droit social

Techniques de recherche d’emploi

OUTILS ET METHODES D’ANIMATION PEDAGOGIQUE

LUK

v'Mises en situation, jeux de role, analyses situations réelles
v' Vidéos

PRINCIPALES REFERENCES en formation

Université de Bretagne Sud

CCI Métropolitaine Bretagne Ouest
CCI Morbihan

Chambre d’Agriculture 56
AGEFOS Bretagne

ARFAB Bretagne

Chambre de Métiers 56
SAUPIQUET

AVON Polyméres France
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LANGUES ETRANGERES

v' Anglais courant
v ltalien lu et parlé.
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