
 
 
 
 
 
 
 

François HOURLIER – 50 ans 
 

RH - PAIE -COMPTABILITE GESTION  
 

ANNEES D’EXPERIENCE : 10 ANS 
Mobilité : Nationale 
 

 DIPLÔMES : 
 

 BAC : techniques quantitatives de gestion (1982 

 probatoire comptable (1984) DECF 

 
 DOMAINE DE COMPETENCES : 
 

Thématiques de formation : 
Contrôle de gestion et analyse financière. 
Conduite de projet. 
Droit social appliqué à l’entreprise. 
Formation en gestion d’entreprise. 
Elaboration et validation du projet (plan d’affaire, fiscalité, financement, RH) 
Création de procédures de travail, d’outils de gestion et de pilotage de l’entreprise (tableaux 
de bord). 
Mise en place de solutions afin de renforcer la pérennité de l’entreprise et la protection de 
son dirigeant (risques d’impayés, besoins de trésorerie, protection des biens professionnels 
et personnels). 
Audit de gestion et analyse de la productivité de l’entreprise. 
Normes comptables IAS/IFRS 
Comptabilité générale, comptabilité analytique, logiciels de comptabilité et de gestion 
commerciale et paye Ebp, Ciel, Quadra, Sage 
 Appel d’offres 
Formation du personnel et de ses dirigeants 
 

 REFERENCES : 
 
Références & Missions :  
 

Responsable de la cellule d’accompagnement et de reclassement du personnel en période de 
restructurations, en liaison avec les cabinets ERNST & YOUNG, CAPSTAN.  



 Responsable du service comptabilité tiers, inter-compagnies et notes de frais de la société 
DuPont de Nemours France S.A.S. 

 Analyste financier et contrôleur de gestion du département Agrochimie, en charge du 
“reporting” européen, d’études et projets liés à l’activité. 

 Ré-industrialisation d’un site de production permettant une poursuite de l’activité malgré les 
changements de stratégies du Groupe (modélisation financière). 

 

 

 Références clients :  
DGA 
RCT 
IFREMER 

CCIV 
ORANGE MARINE 
POLE EMPLOI

CENTRE AZUR 
 
 


