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Spécialité	:		

• Droit social,  
• Droit du travail et droit de la sécurité sociale 
• Droit pénal du dirigeant	
• Sous-traitance	des	marchés	privés	et	publics	

Formateur	depuis	:	2005 

	
	DIPLOMES	OBTENUS	
	
DESA	en	Administration	et	gestion	de	personnel	Et	psychologie	du	travail		
Maîtrise	de	droit	privé,	mention	droit	social	
Capacité	de	droit	
	
FORMATIONS	SUIVIES	

Certificat	de	Médiateur	professionnel	pour	les	conflits	de	toute	nature	en	entreprise	(clients,	fournis-
seurs,	salariés)	et	tout	organisme	en	relation	avec	l’entreprise.	

- Litige	Client	
- Litige	Salarié	
- Litige	sous-traitant	(subordination,	marchandage,	rupture	brutale	des	relations	commerciales,	…)	

	PRINCIPALES	EXPERIENCES	
	
Juriste	pour	un	Syndicat	patronal	–	21	années		

- Conseils	
- Formations	
- Plaidoiries	prud’homales	
- Conciliation	
- Transactions	

	
Responsable	RH	–	5	années	
à	Service	de	médecine	du	travail	
	
Chef	du	service	juridique	et	social	–	2	années	
à	Fédération	patronale	
	
	
FORMATIONS	ACTUELLEMENT	DONNEES			
	

- Droit social 
- Droit du travail 
- Droit de la sécurité sociale 
- Droit pénal du dirigeant 
- Relations commerciales (sous-traitance, prestations, …) 

	


