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Consultant Formateur : Relations sociales & droit de la santé et sécurité au travail 

 

Domaines de compétences 

Expertises - formation 

 Ingénierie de formation 

 Formations en présentiel et ou à distance 

 Création de Kits pédagogiques 

 Animation 
Expertises / conseil 

Maîtrise du cadre légal, règlementaire et jurisprudentiel des questions sociales 
Maîtrise des relations avec direction et représentants du personnel (CSE, CSSCT, 
référents sécurité, représentants de proximité, …), salariés, 

Accompagnement des directions et des travailleurs dans la mise en place de la 
politique de prévention des risques, l’évaluation des risques professionnels, la 
rédaction du document unique, l’analyse des accidents de travail et la tarification 

 Expérience professionnelle 

Les Institutions Représentatives du Personnel (IRP) 

Organisation des élections professionnelles, 
Formations initiales & recyclages des membres des instances 
représentatives du personnel (CSE, CSSCT, ). Organisme agréé par la 
Préfecture du Languedoc Roussillon.  
Formation président, secrétaire et/ou trésorier de CSE 

 La prévention des risques professionnels et l’amélioration des 
conditions de travail & RPS 

Evaluation des risques professionnels (réalisation / actualisation du 
document unique),  
Audit social et analyse RPS  
Evaluation et prévention de la pénibilité  
 
Les fondamentaux du droit social  

        Formation sur toutes les problématiques du droit social pour les directions, 
        les salariés,  
       Optimisation des pratiques sociales et prévention des conflits, 
       Maîtriser et optimisation l’ensemble des coûts sociaux : 
       (cotisation accident du travail, emploi TH, senior, pénibilité. 
       Veille légale et jurisprudentielle, suivi de la convention collective 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation 

 2019 : MOOC : Comprendre le droit des contrats de travail  

          (CNAM_02/2019) 

 2015 : Formateur en initiation à la prévention des risques psychosociaux     

           (RPS) _ INRS  

 2013 : MOOC : éléments de santé au travail pour les ingénieurs et managers 

 2009 : Formation INRS : Mieux agir au sein du CHSCT. Formation à  

           distance 

 2008 : Formation de formateur référent pédagogique (CAFOC 34) 

 1995 : DEA de droit privé - Université de Montpellier I  

 

Références Formation Professionnelle Continue 

Consultant formateur indépendant, ses domaines d’intervention sont centrées 
autour du droit des ressources humaines, l’organisation du travail et les conditions 
de travail, la prévention des risques professionnels et la santé au travail et les RPS, 
la réduction de l’accidentologie, les relations collectives du travail, le 
fonctionnement et les missions du Comité Social et Economique ou encore de la 

Commission Santé et Sécurité et Conditions de Travail. 

 

 

 

  

 

 

 

 


