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Ressources Humaines

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 2017 Consultante Formatrice Ressources Humaines
CONFOR-PME
Gérer l'administration du personnel,
Législation sociale, gestion du personnel, tableaux de bord RH, contrat de travail
Gérer les salaires et autres traitements
Gestion de la masse salariale, fondamentaux et pratique de la paie, déclarations sociales
Politique de rémunération, progiciel de gestion de paie

2016  - 2017 Consultante Formatrice indépendante
Droit du travail, de la protection sociale, fondement du droit, gestion des RH

2000  - 2005 Responsable Ressources Humaines et paie (972)
Association Office des sports du Lamentin (84 salariés)

2000  - 2016 Responsable Ressources Humaines et paie (972)
Gestion de projets
Contrôle de la paie et des déclarations sociales
Élaboration de procédures internes
Administration du personnel
Recrutement
Gestion des contentieux
Application du droit du travail
Formation

1995  - 2000 Responsable Comptable en charge de la paie
Plusieurs Petites et Moyennes Entreprises

FORMATIONS ET QUALIFICATIONS

2003 Formations Techniques de management et conduite de réunion
Centre Caraibéen de développement des compétences Martinique

2003  - 2004 Diplôme d'Etudes Supérieures Spécialisées RH et Dialogue Social (DESS RH)
IAE de STRASBOURG

2002  - 2003 Diplôme d'Etude Supérieures Appliquées Administration et gestion du personnel (DESS AGP)
CNAM Martinique

1995 Diplôme d'Etude Comptables et Financières (D.E.C.F.)
Lycée Technique Martinique


