
   

 

Carole DIGER CHIQUIRIN 
62 avenue du 8 mai 1945 
64100 BAYONNE 
(51ans) Mariée 2 enfants 
Tél : 06.10.74.69.59 
cdiger@sogeca.com  

      
 

Consultante Ressources Humaines/Coach 
 
 

 
Profil 
 
Professionnelle pragmatique et orientée terrain, Entrepreneuse avec plus de 20 ans d'expertise combinée dans les 
Ressources Humaines, la Finance et les Opérations, solides qualités relationnelles et de communication, Coaching, 
Mentoring, compétences organisationnelles. 
 

 
 
Expérience Professionelle 
 
 

v Depuis 2017 Directrice/Gérante SARL SOGECA Conseil (Conseil en Ressources Humaines) - 
Bayonne (64) 
Accompagnement des professionnels sur les activités de Recrutement, de Formation, de Coaching, de 
Conseil et d’Audit Social. 
Notre organisme est validé Datadock. 

 
 
v Depuis 2009 Directrice/ Gérante Sarl MDM (Conseil en Ressources Humaines) - Anglet (64) 
• Création du site d’offres d’emploi spécialisé dans l’Industrie du Sport & Lifestyle : http://www.aspom.com 
• Recruteur/Chasseur de Têtes pour des profils cadres sur l’Europe pour différents types de clients dans l’industrie 

du Sport & Lifestyle. 
 

v 2015 Directrice Ressources Humaines GSM Europe : Mission Management Transition (8 mois)  
Responsable des différents domaines Ressources Humaines pour le siège et les filiales européennes (750 
personnes) : Gestion administrative du personnel, légal, contentieux, recrutement, sécurité, IRP, 
développement des compétences/talents 
   

• Management équipe internationale RH de 7 personnes  
• Définition et développement de nouvelles stratégies et de nouvelles procédures pour adaptation à la politique 

internationale du groupe en phase de globalisation, en lien direct avec le siège aux USA, coaching individuel et 
coaching d'équipe. 

 

v Depuis 2012 Enseignante Vacataire 
Thématiques : Gestion du temps, Recrutement, Ressources Humaines et Management des Ressources 
Humaines 

• Université de Bayonne/Bordeaux : Master 1 & 2 Management du Sport 
• Université de Savoie Annecy : Bachelor International Sports Sales Specialists  

 
	

	

	



   

 

v 2002 - 2009 Directrice Financière et Opérations (Ressources Humaines, Logistique, IT) 
O’NEILL Europe – Anglet France      Textile, Chaussures, Accessoires  

• Démarrage de la structure avec le Directeur Général et création de l’équipe (50 personnes) 
• Implantation ERP 
• Finance/RH: Comptes Annuels et Mensuels, Reporting DutchGAAP (J+4), Budgets, Trésorerie, Banque, 

Procédures RH, Recrutement, Gestion du Personnel, IRP 
• Logistique: Implantation et supervision entrepôt externalisé, mise en place des procédures de 

fonctionnement, transfert entrepôt européen centralisé en Belgique  
	
 

v 2001 - 2002   Contrôle Financier et Ressources Humaines : Mission de Transition 12 mois 
            CREDIT MARITIME D’AQUITAINE – St Jean de Luz France  

Dans le cadre de la fusion entre le Crédit Maritime de Charente et celui d'Aquitaine ma mission s'est déroulée en 
deux temps : 
 

• une première phase d'Audit/ Contrôle de gestion pour permettre d'établir le bilan de fusion et pour réaliser la 
fusion juridique, 

• une deuxième phase Fusion Ressources Humaines : suivi et reclassement des personnes, définition des 
formations nécessaires aux collaborateurs. Analyse et impact des coûts financiers des mutations RH.  

 

v 1991 - 2001   Directrice Financière et Opérations (Ressources Humaines, Logistique, IT) 
360 SA  RUSTY Europe– Bayonne France          Textile, Chaussures, Accessoires 
Présente à la création de cette société, j’ai créé et développé les départements Financier, Ressources Humaines, 
Informatique et Logistique de la marque en Europe.  

• Finance : Comptes Annuels, reporting trimestriel (J+5) au siège aux USA, Budget, Forecast, Pool bancaire 
• Ressources Humaines : Recrutement, légal, contentieux, formation, IRP 
• Informatique : Mise en place ERP 
• Logistique : Entrepôt interne 

Membre du Comité de Direction en lien quotidien avec la Direction monde de la marque aux USA.	  

 
Formation 

• 2018 : Certificat praticien de l’Audit Social (délivré par l’IAS) 
• 2012 : Coach Praticien certifiée (individuel et équipes) à Coach Académie (Paris/Montréal) : PNL, Prise de Parole 

en Public, FORSC, Appreciative Inquiry 
• 2010 : Certificat d’Expert en Recrutement à Paris 
• 2009 : Direction des Ressources Humaines à Paris 
• 1992 : Niveau DESCF Université Bordeaux 
• 1991 : Diplôme D'Études Comptables et Financières à Université de Pau 

 
 
Langues 

• Anglais Courant (utilisation professionnelle quotidienne) 
• Espagnol niveau correct 

 
Divers 

• Sport : Vélo, Cardio,Yoga 
• Membre Femmes Chefs D’Entreprise, Medef, International Coach Fédération 


