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Formatrice en ressources humaines, management, communication 

 

 Expériences professionnelles :  
Depuis 2013  Formatrice pour AFC GROUPE  

Depuis 2012  Dirigeante PAGE CONSULTING (consultante et formatrice en ressources humaines), 

accompagnement VAE, bilan de compétences, recrutement, animation POEC, intervenante IUT Aix Marseille, 

Ministère de l’Agriculture, CESI (diplômes de niveau III à I) 

1998‐ 2012  RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES Site de production LIPTON  

  Groupe UNILEVER ‐ 174 000 salariés ‐ CA 49.8 milliard € 

 Appliquer et faire appliquer la politique RH du groupe ; accompagner le déploiement des projets 

 Conseiller les managers de proximité dans leur quotidien: législation, gestion des équipes, Contentieux 

 Animer les instances représentatives du personnel : Maintenir le Climat social 

 Définir la politique de formation 

 Ingénierie :  
  ‐ Identifier et analyser le besoin 
  ‐ Concevoir les programmes et les parcours adaptés 
  ‐ Réaliser les actions (plan de formation = 3.5 % MS +/‐ 3000 heures) 
  ‐ Evaluer les actions de formations et le dispositif dans sa globalité  

 Favoriser le développement des compétences : en place d'une démarche GPEC  

 Recruter : analyse du besoin, sélection des candidats et entretiens, intégration (20) 

 Accompagner le changement : déploiement de 2 PSE (50 personnes en 2007 et 183 personnes en 2011 ) 

1993‐1998  SANOFI —SYNTHELABO France ‐ 27 SOO salariés CA 33 770 million € 
  RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DES COMPETETENCES Divisions génériques 
 
1980‐1993  ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES  
  KONICA‐MINOLTA‐ 41 500 salariés 
  COMPAGNIE MARITIME D'AFFRETEMENT (CMA) ‐ 20 000 salariés  

 

Diplômes obtenus : 

 MASTER I Responsable Gestion des Ressources Humaines 

 Habilitation par ECPA au test d’inventaire de personnalité PfPl 

 Validation formation au Bilan de compétences par Dominique CLAVIER et André CHAUVET 

 L’entretien d’explication de P. VERMERSCH par André CHAUVET 

 Institutions représentatives du personnel 

 

 Habilitations et compétences spécifiques                
Juin 2017   Certification qualité ICPF & PSI : Formatrice Agréé en management ‐ Formatrice / Consultante /  

 

   


