
 
 

          
 
Certification TTI Success Insights   
2016 Outils DISC – WPMOT – Talent 
Insights (comportement et facteurs de motivation) 
 
Master II professionnel en Droit du Travail 
et Management Social de L’Entreprise 
2010 Université Toulouse Capitole 
 
Diplôme d’Etudes Supérieures 
Commerciales Administratives et 
Financières  
1991 Groupe ESC Clermont 
 

 
 

Ø Législation sociale/paye 
• Veille juridique et sociale 
• Audits de conformité 
• Supervision des payes/charges 
• Animation des IRP 
• Conseils aux managers de proximité 

 
Ø Ingénierie de la rémunération 

• Systèmes de rémunérations variables 
individuels/collectifs  

• Périphériques et niches fiscales/sociales 
• Négociation salariale individuelle/collective 
• Outils financiers de motivation/fidélisation  
• Valorisation de l’investissement social 
• Maîtrise de la masse salariale 

 

Ø Management 
• Accompagnement de dirigeants à la 

transition organisationnelle   
• Accompagnement de responsables 

d’équipes administratives / commerciales,  
• Conception et mise en œuvre de plans 

d’action,  
• Entretiens professionnels/évaluations, 
• Développement des compétences et de 

l’autonomie des collaborateurs 
 

Ø Process RH  
• Diagnostic RH et GPEC,  
• Organisation et rationalisation de la GRH 
• Tableaux de bord et reporting RH 
• Sécurisation du cycle social (procédures 

de contrôle et d’auto-contrôle),  
• Gestion et suivi du temps de travail 

 
 

Ø Management de transition / 
          Temps partagé :  

• Missions techniques : social/paye/process 
• Missions généralistes : Direction RH/  

 
 

 
 
 
 
 
Depuis  SYSTEM D RH (cabinet de conseil  et 
2014 prestations RH) 

Consultante et dirigeante du cabinet 
• Diverses interventions de conseil en RH 
• Missions d’accompagnement de longue durée  
• Conception et animation de formations RH/ 

Droit social/Accompagnement du changement  
• Intervenante ou Professeur associée 

(Université d’Auvergne, Vetagrosup , Groupe 
ESC Clermont ) 

Plus d’infos sur http://www.systemdrh.fr 
 
2014 Groupe GESTION  4  
2007 (expertise comptable / commissariat aux  

   comptes / conseil aux entreprises) 
 Responsable du  Pôle Social RH4  

  (1000 clients, 20 Gestionnaires de Paies, 
5500 à 6000 payes/mois) 
RRH de l’UES (130  salariés) 

  Associée membre du CODIR 
 
2007 La FRANCE ASSURANCE Courtage 
 2003 (filiale Generali) 
 Courtier en Assurance groupe   

(prévoyance, mutuelle, retraite) 
 
2003 UNION FINANCIERE DE FRANCE 
2000 (filiale AVIVA)  

Conseiller en Entreprises et Partenariats 
(Auvergne/Nièvre) 
 

2000 Groupe BNP PARIBAS  
1992 Directrice d’Entité 

 (3 agences, 32 salariés, 6000 clients 
particuliers/professionnels/entreprises) 

 Chargée d’Affaires Entreprises  
Analyste de Crédit Entreprises 

 
 

 
 

 
ANDRH Auvergne  
Membre actif depuis 2010 
Association des Diplômés du Groupe  
ESC Clermont 
Membre actif depuis 2000 
Secrétaire générale de 2002 à 2007  
Collectif Performance et QVT  
Membre actif du collectif Auvergne 

Consultante formatrice 
Droit Social et RH 

 

FO
R

M
A

TI
O

N
 

D
O

M
A

IN
ES

 D
’IN

TE
R

VE
N

TI
O

N
 E

N
 C

O
N

SE
IL

 E
T 

FO
R

M
A

TI
O

N
 

PARCOURS 

Marielle CHABIDON 
 

RESEAUX PROFESSIONNELS 


