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Activités, structure et effectif support et opérationnel 
 

 

Implanté dans le sud de la France, PERSPECTIVE est un cabinet dont le siège se situe à Nice, mais qui intervient 

sur l’ensemble du territoire nationale. Le centre est à la fois : 

• Organisme de formation professionnelle continue disposant d’un n° de déclaration d’activités 

• Centre de bilan de compétences agréé par 6 OPACIFS 

• Centre de coaching disposant de coachs certifiés 

• Un cabinet de prestation de conseil et notamment de conseil RH 

Nous sommes l’un des rares centre e à être triplement certifié ISO 9001, ISO 29990 et VERISELECT. 

 
L’acronyme CCF (PERSPECTIVE CCF) signifie Conseil, Coaching & Formation, soit les trois pôles qui constituent notre 

activité. Ces trois pôles s’organisent autour de 7 branches, dédiée chacune à un domaine ou sous domaine particulier, 

chaque branche dispose de sa propre identité. 

• Le Conseil : historiquement spécialisé dans les structures associatives et de 

l’économie sociale et solidaire, nous intervenons de plus en plus auprès de TPE/PME. Nos 

spécialités sont les problématiques RH, la stratégie globale mais aussi les problématiques 

collaboratives et de développement durable, la RSE… cette offre est visible sur 

www.perspective-conseil.fr. Notre pôle RH est présenté sur www.perspective-rh.fr; nos 

spécialités : les accompagnements & diagnostics RH, le conseil RH, l’aide au recrutement, 

l’outplacement, l’assesment et les bilans de compétences … 

• Le Coaching : PERSPECTIVE propose des solutions de coaching professionnel et 

d’orientation. Coaching professionnel : prise de parole en public, prise de responsabilité, 

media training … mais aussi orientation professionnelle via les bilans de compétences et 

bilans de carrières, l’ensemble de l’offre est visible sur www.perspective-coaching.fr mais 

également l’orientation scolaire qui dispose d’un site dédié : www.choisir-son-orientation-

scolaire.fr  

• La Formation : activité principale et historique de PERSPECTIVE, notre offre est riche 

et ne cesse de s’étoffer : nous proposons une offre de formations dédiées aux 

professionnels de la santé et du social via notre site www.perspective-sante.fr, une offre 

dédiée à la maitrise des CMS et aux techniques de référencement www.cms-academy.fr. 

Les offres dédiées à la e-reputation, social média, communication, la RSE et toutes nos 

autres formations sont disponibles sur le site : www.perspective-formation.fr     

 

 

POLE CONSEIL 

POLE COACHING 

POLE 

FORMATION 

http://www.perspective-conseil.fr/
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Effectif  

Notre équipe est composée de plus d’une centaine de formateurs et consultants, intervenants dans 

toute la France. 

Ci-après la présentation de notre équipe support. 

 

DIRIGEANT PERSPECTIVE  

Armen TIMOURDJIAN 

Formateur et Coach, Armen TIMOURDJIAN a développé son propre centre de formation 

depuis 2013 après avoir été gérant de nombreuses autres structures. 

Titulaire d’un MASTER 2 en Direction des entreprises, du DEJEPS et du DESJEPS (Diplôme 

d’Etat Supérieur de la Jeunesse de l’Education Populaire et du Sport avec un 

approfondissement en Pédagogie des Relations Humaines), habilité IRMR3®, HEXA 3D®, 

MOTIVA®, GOLDEN® et SOSIE 2®, mais aussi Pass’AVENIR® et Transférence® Armen 

Timourdjian est également certifié « entrepreneur du changement » par HEC Paris, ce qui 

en fait probablement un des consultants cumulant le plus grand nombre d’habilitations de 

France. Professeur à l’Institut d'Administration des Entreprises auprès de Master 2, et 

dans différentes écoles de Commerce, Armen est aujourd’hui dirigeant fondateur du 

groupe PERSPECTIVE Conseil, Coaching & Formation. 

 

DIRECTRICE ADJOINTE ET RESPONSABLE ADMINISTRATIVE PERSPECTIVE  

Elodie LAROUSSE  

Responsable administrative et chargée de développement pour PERSPECTIVE, Elodie 

possède un solide bagage en gestion de projet et rédactrice de contenu à haute valeur 

ajoutée. Précédemment, journaliste, co-fondatrice d’agence web et chef de projet e-

commerce, elle possède tous les atouts et les connaissances permettant le 

développement d’entreprises dans un formidable travail d’organisation à étapes, avec 

une poursuite d’objectifs administratifs, techniques et organisationnels. Titulaire d’un 

diplôme de journaliste et d’un Master en Information et Communication, Elodie est 

également engagée dans plusieurs associations et passionnée de lecture et de rédaction. 

 

 

 

 



 

 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  

Line-Aurore MARCH 

Responsable Pédagogique et FOAD / formation à distance / e-learning de PERSPECTIVE, 

Line-Aurore fait partie des toutes dernières recrues de notre organisme. En effet, la 

fonction de regard et validation pédagogique auparavant effectuée par notre dirigeant se 

matérialise dorénavant via Line-Aurore. Diplômée d’un master des pratiques et ingénierie 

de formation, Line-Aurore apporte ses compétences tout au long des étapes de mise en 

place de formations ou de bilans de compétences au sein de PERSPECTIVE (rédaction et 

ingénierie pédagogique, séquençage pédagogique, coordination pédagogique, validation 

des acquis etc, amélioration des pratiques d’évaluations de la satisfaction des 

bénéficiaires ou apprenants, suivi des stagiaires …) 

 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES PERSPECTIVE  

Elissa LAUPER 

Responsable des Ressources Humaines et en particulier du pôle recrutement de 

PERSPECTIVE, Elissa est issue d’un Master Économie et Management des RH et a 

également obtenu une maîtrise en psychologie clinique. Au quotidien, Elissa permet de 

structurer la fonction RH au sein de notre organisme en veillant à la complétude des 

éléments RH réglementaires / légaux et exigés par nos certificats Qualité et également en 

permettant l’embauche de personnel qualité pour toutes prestations susceptibles d’être 

mises en place en France entière.  

 

RESPONSABLE QUALITÉ AGRÉMENTS ET APPEL D’OFFRE PERSPECTIVE  

 

Alix SOUSTRE  

Responsable Qualité et Appels d’Offre, Alix a rejoint l’équipe en 2019. Diplômée d’un 

Master GJRDD (Gestion Juridique des Risques et Développement Durable), elle met à 

profit sa rigueur de juriste et son organisation de manager des risques pour répondre aux 

exigences de PERSPECTIVE. 

Alix est l’interlocutrice privilégiée pour l’attribution du marché, les différentes exigences 

et demandes des commanditaires mais également garante de la démarche Qualité globale 

des actions.  

 

 

 



 

 

ASSISTANTE DE DIRECTION PERSPECTIVE  

 

Marion MEYER  

Marion nous permet de faire vivre plus fortement encore notre réactivité et notre rigueur 

administrative reconnue notamment par nos certifications ISO 9001 et ISO 29990 et 

appréciée par nos partenaires et financeurs. 

 

 

RESPONSABLE COMMUNICATION DIGITALE  

Lucas BABILLOTTE 

Responsable du pôle communication de PERSPECTIVE, Lucas est spécialisé notamment 

dans la communication digitale : réseaux sociaux, sites internet, référencement… Issu d’un 

parcours en communication complété par un Master de nouvelles pratiques 

journalistiques, Lucas est également engagé dans l’association « Terre d’échanges »  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Certificats et Normes 
 

Dès ses débuts, PCCF est entré dans une démarche qualitative par la recherche et l’obtention d’habilitations à 

des outils psychométriques (HEXA 3D®, IRMR3®, GOLDEN®, MBTI®, MOTIVA®, PASS’AVENIR®, TRANSFERENCE®, 

SOSIE2®) mais également par l’obtention d’agréments d’organismes prestataires du bilan de compétences.  

Ainsi, PERSPECTIVE est agréé Organisme Prestataire de Bilan de Compétences par le FONGECIF, UNIFORMATION, 

l’AFDAS, le FAFSEA, UNIFAF et OPCALIM pour 2018. 

 

Agrément ODPC 

Notre organisme est également agréé DPC (ex-OGDPC) relativement à la 

formation pour les professionnels de la santé. 

Certifications ISO 9001 et ISO 29990 

De plus PERSPECTIVE est un des rares centres de formation en France à être 

doublement certifié ISO 9001 V2015 et ISO 29990 V2010 respectivement relatifs au 

management de la qualité pour le premier et relatif au Services de formation dans le 

cadre de l'éducation et de la formation non formelles.  

Certification Veriselect 

Depuis le 6 octobre 2018, nous sommes certifiés VERISELECT  

DATADOCK 

La SARL PCCF a validé les 21 critères qualité et a apporté les éléments de preuves sur 

cette interface numérique dès le 2 janvier 2017. Le 21 février 2017, la déclaration a été 

examinée et notre organisme a désormais le statut Examiné et l'attribut Référençable. 

Numéro ID DD : 0000368 

Clause de développement durable 

Notre organisme a mis en place une charte environnementale et de Développement durable. 

 

La qualité de nos formations est donc aujourd'hui de nombreuses fois reconnues et sont autant de gage de 

sérieux dans le choix de nos formateurs, coachs et consultants, dans le respect des cahiers des charges sur 

lesquels nous nous engageons, et dans le respect de nos engagements déontologiques et qualitatifs.  

 

 

 



 

 

 

Justificatifs de responsabilité sociétale 
 

 

Outre nos certificats ISO et autres certificats ou label ou présentés ci-dessus, notre organisme a mis en 

place document présentant nos engagements en développement durable (et notamment 

environnementaux).  

 

Par ailleurs, nous avons concouru au dispositif CEDRE qui 

témoigne de l’engagement RSE des entreprises 

Nous sommes enregistrés et avons répondu à la plateforme 

monentrepriseresponsable.net  

Nous sommes bénéficiaires de plusieurs appels d’offres couvrant le champ de la RSE – Responsabilité 

Sociale de l’Entreprise et organisons très régulièrement des formations RSE : 

o Actions collectives nationales RSE de l’OPCA FAFIEC 

o Actions RSE de l’OPCA AFDAS 

o Formation inter / intra RSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Où nous trouver ? 

 

 

 

 

 



 

 

 

Références clients 
 

 

Les références Grands Comptes 

 

 

 

 

PARIS SAINT GERMAIN 
Formation non-discrimination 
à l’embauche 

 

 

RATP 
Formation non-discrimination 
à l’embauche 

 

KLESIA 
Formation non-discrimination 
à l’embauche 

 

 

NEOLIA 
Formation non-discrimination 
à l’embauche 

 

SCALIAN 
Formation sur les principes 
fondamentaux et démarches 
RSE 

 
 

SODEXO 
Formation sur les principes 
fondamentaux et démarches 
RSE 

 
La Poste 
Coaching concours interne 
Bilan de compétences 

 

 

Groupe STG 
Accompagnement stratégie 
d’entreprise 

 Le Marriott 
Hôtel de luxe et restaurant 
Prestation : Formation 
diverses, Langues, 
Accompagnement RH / Plan de 
formation  

 

 

Ametys 
Accompagnement stratégie 
d’entreprise, RH, 
positionnement 

 
Orange 
Outplacement 

  
FERRERO 
Outplacement 



 

 

 

Les références Marchés Publics 

 

 

 

Les agréments Centre de Bilans de Compétences PERSPECTIVE 

Permettant orientation professionnelle du salarié, positionnement professionnel etc 

 

FONGECIF 
Habilitation Organisme 
Prestataire de Bilans de 
Compétences 

  

AFDAS 
Habilitation 
Organisme 
Prestataire de Bilans 
de Compétences 

 
UNIFORMATION 
Habilitation Organisme 
Prestataire de Bilans de 
Compétences 

 

 
FAFSEA 
Habilitation 
Organisme 
Prestataire de Bilans 
de Compétences 

 UNIFAF 
Habilitation Organisme 
Prestataire de Bilans de 
Compétences 

 
 

OCALIM 
Habilitation 
Organisme 
Prestataire de Bilans 
de Compétences 

 

 

 

 

 

 

 

METROPOLE DE STRASBOURG 
Obtention du marché de bilan de 
compétences pour les agents de 
la métropole. 

 

 

ARMEE DE L’AIR 
Obtention du marché de 
bilan de compétences 
pour les salariés de 
l’ateliers industriel de 
l’aéronautique de 
Clermont ferrand. 

 

CARIF 
Animation d’un module de 
formation « Stratégie d’OF » 
dans le cadre du dispositif de 
professionnalisation 2018  

   



 

 

Les références Appels d’Offres OPCA  

 

Mise en place : 2017, 
2018 

FAFIEC 
Mise en place de l’appel à 
proposition dispositif 
d’accompagnement RH 

 

Mise en place : 2018 

FAFIH 
Mise en place de 
l’appel à proposition 
dispositif 
d’accompagnement 
RH 
 

Mise en place : 2018 

UNIFORMATION 
Diagnostic et accompagnement 
au service des ressources 
humaines (ZOOM RH) 

 

 Game Publishing 
Accompagnement RH 
(diagnostic et mise en 
place d’actions) 

 

OPCALIA 
Appel à propositions pour 
l’appui-conseil RH de la 
transformation numérique 

 

 

ENODO 
Formation en RH, 
bilan professionnel 
des salariés  

 
FAFIH 
ACTIONS DE BRANCHES 2017 - 
2018 

 

 AGEFICE 
Malette du dirigeant 
2017 

 

FAFIEC 
ACTIONS COLLECTIVES - 
Démarche et objectif RSE 
(Responsabilité Sociale des 
Entreprises) 

 

 
AGEFOS PMF 
Organisation d’une 
POEC Vendeur dans 
le secteur du 
tourisme et du luxe 

 FAFIEC 
ACTIONS COLLECTIVES – 
Community Management 

 
 

AFDAS 
La mise en place 
d'une offre de 
formation Clé en 
main en 
Responsabilité 
Sociétale de 
l'Entreprise (RSE) 

 UNIFAF 
Formation en plusieurs sessions 
« piloter par la qualité » pour 
l’association adhérentes UNIFAF 
(dans le cadre d’un Appel 
d’Offres) 
 

 

 
FAFSEA 
CEP n° 2 (conseil en 
évolution 
professionnelle) 
(Appel d’offre) 

 
UNIFORMATION 
Formation RH non-discrimination 
à l’embauche Grands Comptes 
(appel d’offre) 

 

 
FAFSEA 
Formation en 
langues Anglais 



 

 

 
CQS 
Formation en RH, bilan 
professionnel des salariés et 
Accompagnement Stratégie 
globale RH  

 

 

ETD Consultation 
Accompagnement RH 
(diagnostic et mise en 
place d’actions) 

 
EVODE 
Formation en RH, bilan 
professionnel des salariés et 
Accompagnement Stratégie 
globale RH 

 

 

Laboratoire Adéquat 
Stratégie 
d’entreprises, 
stratégie RH, 
réformation FPC  

 

 

PHILAE TECHNOLOGIES 
Formation sur les principes 
fondamentaux et démarches RSE 

 
 

ESIAPACA 
Formation sur les 
principes 
fondamentaux et 
démarches RSE 

 

ETIC CONSULTING 
Formation sur les principes 
fondamentaux et démarches RSE 

 

 

FULL SAVE 
Formation sur les 
principes 
fondamentaux et 
démarches RSE 

 

EMPREINTE DIGITALE 
Formation sur les principes 
fondamentaux et démarches RSE 

 

 

LDL TECHNOLOGY 
Formation sur les 
principes 
fondamentaux et 
démarches RSE 

 

Les argentins 
Développement commercial 
Technique de vente 
Langues 
Management 

 

 TRB 
Coaching Passage 

Cadre / Prise de 

responsabilité 

 
Vianeo 
Coaching équipe 

 

 
UDD 
Formation : E-
reputation 
Formation facebook 
SEO SEA SMO 

 
Asso GRAINE DE FERMIER 
Audit RH  
Mise en place des outils d’EAE  
Élaboration plan de formation  
Élaboration outils de pilotage RH 

 

 
RAMEN TA FAIM 
Formation et 

accompagnement en 

Web Marketing 



 

 

 

Cimiez Boulevard 
Développement commercial 
Technique de vente 

 

 

Minh Sen 
Gestion  
Comptabilité 
Développement 
commercial 
Technique de vente 

 Au petit Gari 
Gestion  
Comptabilité 
Management 
Bureautique 

  

Association SES CO 
Audit Global  
Audit Financier   
Audit Stratégique 
Audit RH 

 DIAGONALES Formation 
Direction de l’OF 

 

 
VISTA PALACE (en 
cours) – Hôtel, Spa, 
Bar 
Prestation : Formation 
et accompagnement 
RH  

 

LE PRIEURE 
Accompagnement démarche 
Qualité, RSE et Stratégie 

 

 Votre Image en 
lumière 
Formation et Conseil 
divers 

 
SCANICOM 
Formation et conseil Photoshop, 
suite Adobe 

 

 Compagnie 
Chrysalide 
Formation et Conseil 
divers 

 Wild is the game 
Formation en RH, bilan 
professionnel des salariés 

 

 
POLE EMPLOI 
« Bilan de 
Compétences » et 
Formation de 
demandeurs 

 DLA pour diverses Associations 
Mission de formation à la 
stratégie RH et gestion 
d’entreprises / associations 

 

 FSE  
Missions de conseil 
restructuration 
globale  

 
Pix & Associates 
Plans de professionnalisation, 
plan de formation, formation 
DRH, outils de pilotage RH 

 

 Alten 

Accompagnement 
RH 
Bilan de compétences 

 



 

 

 

Les références Grandes Écoles, Ecoles, Universités, établissements scolaires ou Organismes de 

formation (non exhaustif) 

 

 

 
Recherche Et Avenir 
Plan de formation 
Management stratégique  

 
PROMINIS 
Management 
Administration de site 
web 
Accompagne RH 

 

DLA – Emploi d’Avenir 
Perspectives de pérennisation ou 
d’évolution des postes en emplois 
d’avenir pour les associations du 
06 

  

 

 
IAE - Institut d’Administration 
des Entreprises 
Enseignement 
d'entreprenariat et stratégie 
 

 

 

ESCG  

• Mise à disposition de 
professeurs 

• Formation au 
management de la Qualité 
et plateforme DATADOCK 

 

Ecole de commerce IPAG 
Formation / Enseignement : 
Vente, Marketing, Web 
Marketing, Stratégie 
commerciale 

 

 AZUR TRADUCTION 
Formation au management de 
la Qualité et plateforme 
DATADOCK 

 

École Élysée Marbeuf 
Enseignement Supérieur 
Esthétique /Luxe/Spa 
Prestation : Formation en 
marketing luxe / Management 
/ stratégie d’entreprise / 
gestion d’entreprise… 

 

 

ACTIVE TALENTS 
Formation au management de 
la Qualité et plateforme 
DATADOCK 

 

Elegance Groupe 

• Accompagnement Qualité 
– Dossier homologation 
RNCP  

• Stratégie d’entreprise 

 
 

New life In France 
Formation au management de 
la Qualité et DATADOCK 

 

Université de Nice Sophia-
Antipolis 
Enseignement 

 

 

Formation au management de 
la Qualité et plateforme 
DATADOCK 



 

 

 

 

Engagements Développement Durable 

Perspective Conseil Coaching et Formation 

 

 

En cohérence avec les convictions du dirigeant, A. Timourdjian, de ses collaborateurs et de leurs activités 

professionnelles, l’équipe de Perspective s’attache appliquer une dynamique de limitation des impacts 

environnementaux au sein de leur structure. 

 

A cet effet, au sein de la société Perspective CCF, nous nous engageons à adapter notre mode de vie et nos 

pratiques de consommation au développement durable. Cette démarche se traduit par l’adoption de 

comportements relatifs à la gestion du recyclage, des déplacements, du papier, des achats, de l’énergie et 

de l’eau. 

 

• Mise en place et adoption du tri sélectif dans les  bureaux PCCF 
Mise en place une poubelle/sac jaune destiné à recevoir les déchets type emballage, cartonnettes et 

bouteilles plastiques et les déchets papiers 

Mise en place d’une boite pour piles usagées & Mise en place d’une poubelle/bac pour le verre 

 

 

• Gestion du papier & des impressions : 
Adoption de transferts de documents entre collaborateurs par mails ou clé USB, dropbox et autres outils 

numériques. Faire le choix du recto verso. Faire le choix de l’impression qualité brouillon. Choisir un 

papier recyclé (et de préférence non blanchis au chlore). Choisir un papier labellisé PEFC ou FSC. Faire le 

choix de l’impression deux pages par feuilles. Privilégier l’impression noir et blanc.  Utilisation du recto 

des feuilles vierges comme des brouillons ou comme papier pour le fax. Optimisation de la taille des 

polices, des mises en pages, des marges, des espacements entre paragraphes pour les documents 

internes qui n’ont pas de vocation graphique ou esthétique. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• Energie & eau : utilisation raisonnée et raisonnable de l’énergie et de l’eau sanitaire 
Privilégier la lumière naturelle : placement du bureau perpendiculairement à la fenêtre 

Privilégier les ampoules basses consommations 

Faire le choix d’une lampe unique pour travailler et éteindre les autres 

Limitation chauffage et climatisation : tenue vestimentaire adaptée 

Signaler les fuites d’eau et y remédier 

 

 

• Transport : Optimiser les déplacements et privilégier les modes de transport ayant un impact 
moindre sur l’environnement 
Se demander systématiquement si le déplacement ne peut pas être évité 

Privilégier le covoiturage 

Privilégier l’utilisation des transports en communs ou transports doux (vélo, marche…) lorsque c’est 

possible 

 

 

• Divers : 
Achat et adoption des produits d’entretiens plus écologiques (labellisés NF environnement ou label 

européens) 

Bannir l’utilisation de lingettes jetables 

Utilisation de vaisselle réutilisable (tasses et mugs personnels) 



 
 
 

 
 

Présentation méthodologie PERSPECTIVE 

 

 

PÉRIMÈTRE ET ZONE D’INTERVENTION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Présentation méthodologie PERSPECTIVE 

 

Notre Antenne PERSPECTIVE NICE 
 
Centre Perspective NICE 
11 avenue G. Clémenceau 
06000 NICE 
Siège de Perspective 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Nombre de salles : 3 salles de formation / réunion  

• Un accueil téléphonique assuré : 09 72 55 35 86  

• Un accueil physique assuré par du personnel administratif & d’accueil 

• Horaire du centre : 9h à 18h 

• Amplitude 8h30 à 21h + Samedi au besoin le cas échéant 

 
Implantation géographique : Nos antennes en PACA agréées OPBC par le FONGECIF PACA, 
UNIFORMATION, AFDAS, FAFSEA et UNIFAF 

 

Perspective NICE 

11 avenue GEORGES CLEMENCEAU 

06000 NICE 

Perspective SOPHIA-ANTIPOLIS 

930 Route des dolines  

06 560 VALBONNE / Sophia Antipolis 

Perspective CANNES 

1 avenue des anglais 

06400 CANNES 

Perspective MENTON 

5 Rue Victor Hugo 

06500 MENTON 

Perspective AIX EN PROVENCE 

2, Allée des Amandiers 

13090 AIX-EN-PROVENCE 

Perspective TOULON 

293 Route de La Seyne - BAT F 

83190 OLLIOULES 

 

Très grande accessibilité en transport en commun : 

o Tramway arrêt Jean-Médecin  (3 min à pieds) 
o Gare SNCF : Nice Ville   (5 min à pieds) 
o Parking du Louvre – 06000 NICE  (2 min à pieds) 



 
 
 

 
 

Présentation méthodologie PERSPECTIVE 

 

Notre Antenne PERSPECTIVE PARIS 
 
Perspective PARIS 
193 rue de bercy,  
« la Tour Gamma » 
75012 PARIS 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre de salles : 5 salles de formation dont une exclusivement dédiée au bilan  
Amplitude horaire pour effectuer un bilan de compétence 8h30 à 21h + Samedi 
Accessible aux personnes à mobilité réduite 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Très grande accessibilité en transport en commun : 

o Gare de Lyon    (1 min à pieds) 
o Réseau RER      (1 min à pieds) 
o Correspondance ligne 1 & 14 métro (1 min à pieds) 



 
 
 

 
 

Présentation méthodologie PERSPECTIVE 

 

Notre Antenne 
PERSPECTIVE TOULON  

 
 
 
 
Perspective TOULON 
293 Route de La Seyne - BAT F 
83190 OLLIOULES 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrice Gueit 

Référent RH et Bilan de 
Compétences Toulon 

Psychologue et consultant 

 

09 72 55 35 86 

contact@pccf.fr 

Elodie Larousse 

Directrice Adjointe, responsable 
administrative 

 

 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

Lola Stawikowski 

Responsable Qualité, 
Agréments, Appels d’Offre 

 

 

09 72 63 45 25 

lola@perspective-ccf.fr 

Vanille Lorrain 

Responsable RH 

vanille@perspective-ccf.fr 

Daniela Garcia 

Assistante administrative 

daniela@perspective-ccf.fr 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

Présentation méthodologie PERSPECTIVE 

 

Notre Antenne  
PERSPECTIVE SOPHIA-ANTIPOLIS 

 
 
 
 
Perspective SOPHIA-ANTIPOLIS 
930 Route des Dolines 
06 560 SOPHIA ANTIPOLIS (VALBONNE) 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sandrine POULAIN 

Référent RH et bilan 

 

 

 

09 72 55 35 86 

contact@pccf.fr 

Elodie Larousse 

Directrice Adjointe, responsable 
administrative 

 

 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

Lola Stawikowski 

Responsable Qualité, 
Agréments, Appels d’Offre 

 

 

09 72 63 45 25 

lola@perspective-ccf.fr 

 

Vanille Lorrain 

Responsable RH 

vanille@perspective-ccf.fr 

Daniela Garcia 

Assistante administrative 

daniela@perspective-ccf.fr 
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Notre Antenne  
PERSPECTIVE CANNES 

 
 
 
 
Perspective CANNES 
1 avenue des anglais 
06400 Cannes 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hakima Bourabaa 

Référent RH et Bilan de 
Compétences Cannes 

Psychologue et consultante 

 

09 72 55 35 86 

contact@pccf.fr 

Elodie Larousse 

Directrice Adjointe, responsable 
administrative 

 

 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr  

Lola Stawikowski 

Responsable Qualité, 
Agréments, Appels d’Offre 

 

 

09 72 63 45 25 

lola@perspective-ccf.fr  

 

Vanille Lorrain 

Responsable RH 

vanille@perspective-ccf.fr 

Daniela Garcia 

Assistante administrative 

daniela@perspective-ccf.fr 
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Notre Antenne 
PERSPECTIVE MENTON 

 
 
 
 
Perspective MENTON 
5 Rue Victor Hugo 
06500 Menton 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aurélie Landra 

Référent RH et  Bilan de 
Compétences Menton 

Psychologue et consultante 

 

09 72 55 35 86 

contact@pccf.fr 

 

 

Elodie Larousse 

Directrice Adjointe, responsable 
administrative 

 

 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr  

Lola Stawikowski 

Responsable Qualité, 
Agréments, Appels d’Offre 

 

 

09 72 63 45 25 

lola@perspective-ccf.fr  

Vanille Lorrain 

Responsable RH 

vanille@perspective-ccf.fr 

Daniela Garcia 

Assistante administrative 

daniela@perspective-ccf.fr 
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Notre Antenne 
PERSPECTIVE AIX EN PROVENCE 

 
 
 
 
Perspective AIX en Provence 
2, Allée des Amandiers 
13090 Aix-en-Provence 
 
09 72 55 35 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stéphanie Seuzaret 

Référent RH et  Bilan  

Psychologue et consultante 

 

 

09 72 55 35 86 

contact@pccf.fr 

 

 

Elodie Larousse 

Directrice Adjointe, responsable 
administrative 

 

 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr  

Lola Stawikowski 

Responsable Qualité, 
Agréments, Appels d’Offre 

 

 

09 72 63 45 25 

lola@perspective-ccf.fr  

Vanille Lorrain 

Responsable RH 

vanille@perspective-ccf.fr 

Daniela Garcia 

Assistante administrative 

daniela@perspective-ccf.fr 
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Notre Antenne 
PERSPECTIVE HAUT DE FRANCE 

Perspective LILLE 

Centre d’affaire Regus 

253 Boulevard de Leeds 

59777 Euralille 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de salles : 1 salle de formation exclusivement dédiée au bilan de compétences 

Amplitude horaire pour effectuer un bilan de compétence 8h30 à 21h + Samedi 

Accessible aux personnes à mobilité réduite 

 

 

 

 

 

 

 

 

Très grande accessibilité en transport en commun : 

o Principales gares de la ville    (quelques min à pieds) 
o Liaisons Eurostar et TGV vers Europe  (quelques min à pieds) 
o Parking souterrain proche grands axes routiers (sur place) 
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Notre Antenne 
PERSPECTIVE PAYS DE LA LOIRE 

 

 

Perspective NANTES 

Centre d'Affaires EXALIS Bât. A 

11 rue du Chemin Rouge 

44300 NANTES  

 

09 72 55 35 86 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de salles : 1 salle de formation exclusivement dédiée au bilan de compétences  

7 salles de formation (8 à 80 personnes) 

Amplitude horaire pour effectuer un bilan de compétence 8h30 à 21h + Samedi 

Accessible aux personnes à mobilité réduit 
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AUTRES FACON DE PRÉSENTER LES ANTENNES 
 

 

 

NICE CENTRE 

Locaux en propres (Siège de PCCF) 

 

11 avenue G. Clémenceau 

06000 NICE 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

3 salles de formations (4, 8 et 16 

stagiaires)  

 

 

 

 

 

PARIS CENTRE (12) 

Locaux en propre (antenne parisienne de 

PCCF) 

 

193 rue de bercy, « la Tour Gamma 

» 

75012 PARIS 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

4 salles de formations (5, 15, 30 et 

40 places)  

Accessible aux personnes à 

mobilité réduites 
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NANTES 

Locaux centre partenaire (siège de Elite 

Organisation) 

 

Centre d'Affaires EXALIS Bât. A 

11 rue du Chemin Rouge – 44300 

NANTES  

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

7 salles de 8 à 80 personnes 

 

 

 

 

 

LILLE 

Espace de coworking Mutualab 

 

19 rue Nicolas Leblanc 

59000 LILLE 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

2 salles de 10 à 20 personnes 
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STRASBOURG 

Espace de coworking Quai N°10 

 

Quai N°10 

12 rue de la division Leclerc 

67100 Strasbourg 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

1 salle de 15 personnes 

 

 

 

 

 

LYON 

Espace de coworking La CORDEE 

Guillotière 

 

61 cours de la Liberté  

69003 Lyon 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

6 salles de 6 à 22 personnes 
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BORDEAUX 

Espace de coworking Working Place 

 

147 Rue de la Croix-De-Seguey 

33000 Bordeaux 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

3 salles de 6 à 18 personnes 

 

 

 

 

 

TOULOUSE 

Espace de coworking ETINCELLE 

COWORKING 

 

2 rue d'Austerlitz 

31000 Toulouse 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

3 salles de 6 à 18 personnes 
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AJACCIO 

Espace de coworking EMPIRE COWORK 

 

Pole de Suartello2 

Route de Mezzavia 

20090 Ajaccio 

09 72 55 35 86 

elodie@perspective-ccf.fr 

2 salles de 10 à 20 personnes 
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PRÉSENTATION DE LA 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE ET 

FOAD 
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Line-Aurore MARCH 
Responsable pédagogique et FOAD 
lineaurore@perspective-ccf.fr 
Tel : 09 72 64 80 40 
Age : 29 ans 
Permis B / véhiculée 

 
 
 
COMPETENCES 
 
Évaluer la satisfaction, la qualité 
 
Concevoir des supports d’apprentissage 
 
Créer un plan de formation 
 
Analyser les écarts via diagnostic 
 
Innover via le numérique 
 
Formatrice Bloc de compétences / compétences fondamentales 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATION & DIPLOMES 
 
2017 
Master MEEF PIF 

• Pratiques et Ingénierie de Formation, ESPE Nice 

 

2012 
BTS NRC 

• Négociations et Relation Client, GEP Marseille 

 

2010 
Licence LLCE 

• Langue, Littérature et Civilisation Étrangère, Université Aix-en-Provence 

 

2006 
Baccalauréat Littérature, Lycée M Janetti, 83400  

 
 
 

 

 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 
Perspective Conseil, Coaching et Formation depuis 2018 
Responsable pédagogique et FOAD 

Formatrice aux compétences de bases en Français 

 
Juin 2018 (6 semaines) 
Accompagnement, Conseils et formation à un formateur 

 
Authentis, Mandelieu la Napoule – février 2018 (12 semaines) 
Mettre en place une ingénierie de l’évaluation de la qualité, 
concevoir des supports de formation 

 
GRETA Nice, Paul Augier – novembre 2017 (6 semaines) 
Observer le métier du Conseiller en Évolution Professionnel 
Europe, Créer un parcours de formation 

 
ABC Cour, Cagnes-sur-Mer - 2014 
Cours à domicile (niveau primaire, secondaire) 

 

 

 

LANGUES 

 
Français : Maternelle 

Anglais 

Espagnol 
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11 MARS 2019

PÉDAGOGIE DIGITALE

 CERTIFICAT 
CE DOCUMENT ATTESTE QUE LINE-AURORE@PERSPECTIVE-CCF.FR LINE-AURORE MARCH 

A SUIVI LA FORMATION
"DEVENIR DIGITAL TRAINER [POUR LES ORGANISMES DE FORMATION]"

PROPOSÉE DU 28/05/2018 AU 28/01/2020 PAR 360LEARNING ENGAGEMENT ACADEMY

POUR VALOIR CE QUE DE DROIT.
RÉSUMÉ DE LA FORMATION : - S'APPUYER SUR LA TECHNOLOGIE DIGITALE POUR CONSTRUIRE DES FORMATIONS PERFORMANTES - CRÉER DES

MODULES ET PARCOURS DE FORMATION EN LIGNE STIMULANTS ET DYNAMIQUES

POUR VÉRIFIER L'AUTHENTICITÉ DE CE DOCUMENT, VOUS POUVEZ CONTACTER

CONTACT 360LEARNING // CONTACT@360LEARNING.COM

VOUS POUVEZ AUSSI RETROUVER CE DOCUMENT SUR INTERNET À L'ADRESSE SUIVANTE

HTTPS://ENGAGEMENTACADEMY.360LEARNING.COM/API/SAFELINKS/L2FWAS9JZXJ0AWZPY2F0AW9ULZQZMJG5MTG3NDK4MJY2NQ

RÉFÉRENCE : 432891874982665

https://engagementacademy.360learning.com/api/safelinks/L2FwaS9jZXJ0aWZpY2F0aW9uLzQzMjg5MTg3NDk4MjY2NQ








 

 

 

Feuille de présence                           NOM DU CANDIDAT                                           

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

NOM DE LA FORMATION 

Dates Matin Signature 
stagiaire 

Après midi Signature stagiaire 

13/06/2016 09H00 - 
12H30 

 13H30 - 17H00  

14/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

15/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

16/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

17/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

20/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

21/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

22/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

23/06/2016  
09H00 - 
12H30 

  
13H30 - 17H00 

 

24/06/2016  +   

 

Signature Formateur 

     

 



 

 

 

 
 

Attestation d’assiduité 
Décernée à : 

…. 

pour sa formation « … » 

le … …     

Session de … heures de formation  
 

Délivrée par l’Organisme de Formation : 

 

 


