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Internationale

2 0 ans d’histoire

ESID est un Etablissement d'Enseignement Supérieur et Technique Privé, spécialisé
dans des formations diplomantes fortes de nombreux débouchés. Implanté dans

le Var en 1998 et dans les Alpes Maritimes en 2014, ESiD est idéalement situé a
proximité de divers pdles d’entreprises.
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Cursus
Itinéraire

CURSUS EDUCATION NATIONALE

Numéro UAI VAR : 0831662 F
Numéro UAI ALPES MARTIMES: 0062140U

-»BTS MUC/NRC/CI

ESiD CERTIFIE RNCP niveau Il

-» BACHELOR Immobilier

avec obtention carte d’agent immobilier
EXCLUSITE DANS LES ALPES MARITIMES

-» BACHELOR Banque Assurance

-» BACHELOR Marketing
International

Certifications

[ Dipldme de compétence
ETS) TOEIC. =dclLzaz:
® @ & de UEducation nationale

Q@" - %
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PCIE Passeport de Compétences g Certifié =
Informatique Européen % RNCP ¢
zZ - N
2 &

5.5 Cambridge Assessment
&Y English

Présentation

CURSUS MINISTERE DU TRAVAIL

Numeéro déclaration d’activité: 93830383383
Formations modulaires

-»» Niveau V: ECM

-»» Niveau IV: CA-SC-VCM

-»» Niveau Ill: WD-CG-GP-ARH-
AC-MUM

FORMATION PROFESSIONNELLE ELIGIBLE CPF

Langues: Anglais, Espagnol, Russe, Chinois
DCL-CAMBRIDGE - TOEIC - TOEFEL
Bureautique, informatique : PCIE
Comptabilité, gestion, paie

Vente

Communication

Développement personnel

Management

Community Manager

O —

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE

Nous intégrons dans tous nos cursus
des cours de langues (au choix: russe,
chinois, espagnol, anglais).

[ ———

Notre mission
Compétences

Mettre tout en ceuvre pour que nos compétences soient a la hauteur de votre confiance.

Accompagnement personnalisé
.Individualisation des parcours
-Formations a la carte

Suivi qualité du parcours

de formation

-Des processus d'évaluations
.Questionnaire de satisfaction sur E-ESID
.Formulaire de réclamation

Qualité de nos formateurs

Notre pédagogie

-Une alternance de pédagogie théorique
et active

- Travail et réflexion en groupe

Votre réussite, notre priorité

LES OUTILS DE TRAVAIL
LE CONTENU DES SEANCES DE FORMATION

5,9%
23,5%
29,4%
41,2%

Insatisfaisant

Peu satisfaisant

Satisfaisant

Trés satisfaisant

Votre réussite, notre priorité ! Plus qu'un engagement, une réalité.

TAUX DE REUSSITE

2014/2015 100%
2015/2016 80%
2016/2017 83%

TAUX DE RETOUR A LEMPLOI

2016/2017 75 %

—©

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE

Une référente dédiée aux apprenants
pour assurer le suivi qualité
de leur formation

ESiD | Ecole Supérieure Internationale
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Présentation

Votre réussite, notre priorité

Moyens humains

ESID propose un enseignement de qualité grace a une équipe pédagogique et
administrative dynamique et impliquée.

PRESENTATION DE LEQUIPE

Chaque site de formation dispose d’une équipe pédagogique pouvant répondre a vos besoins!

Fondatrice - Directrice Générale ... S CARDON Catherine
Conseillére en formation ... . DURANCE Marion
Assistante de Gestion ... - KHITER Romana
Conseillére clientéle ... -GIACINTI Laurence
Conseiller clientéle ...... . . MAFFONE Yannick
Conseillere clientele . . IMBERT Marie
Conseiller clientéle ...... . . WEBER Jean-André

Corps professoral

La ressource la plus précieuse au sein de notre établissement.

Les qualités humaines de U'équipe garantissent les
meilleures connaissances et pratiques professionnelles.
Le corps enseignant se compose de professionnels issus
de Uentreprise, de professeurs de 'éducation Nationale
et de professeurs qui exercent en paralléle en Université

Tous nous enseignants sont expérimentés
et validés; plusieurs criteres rentrent en ligne c —
de compte :

- Habilitation auprés du Rectorat
- Expériences Professionnelles \
. Test de compétences ESiD A ['écoute de nos apprenants

. Formations réguliéres de nos formateurs un Sondage en ligne:
«Je note mon prof ».

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE

»

ESiD | Ecole Supérieure Internationale
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Moyens techniques

Nos centres de
formation sont
idéalement situés,
a proximité du
centre-ville, des
commerces, des
restaurants et
des transports en
communs (Gare
SNCF et routiére).

Chaque lieu de formation dispose de trois
espaces dédiés aux stagiaires:

.«Salle de classe »

Chaque salle possede les équipements suivants:
tables et chaises, tableau blanc, ordinateur

pour le formateur connecté en wifi par fibre,
équipé de logiciels bureautiques, gestionnaire de
messagerie et d'agendas, d'un vidéo projecteur
avec haut-parleurs.

. Les apprenants bénéficient d’'une connexion
internet haut débit en wifi et en libre accés
(3 bornes).

-Des PC portables, équipés des logiciels
en rapport avec leur cursus de formation.

.« Détente et restauration », frigidaires,
micro-ondes, cafetiére, bouilloire, distributeur
de boissons et confiseries.

- «Accueil avec documentation diverse »:
brochures sur nos formations, reglement
intérieur de l'établissement mais également,
journaux locaux et affichages sur des
évenements socioculturels, livres, supports
et manuels pédagogiques.

Présentation

ESiD Saint-Raphaél
68 rue Jules Barbier
83700 Saint-Raphaél

ESiD Nice Cote d'Azur
37 Boulevard Carabacel
06000 Nice

Tous nos sites comprennent aussi:

-Un bureau pour la direction.

-Un bureau pour l'équipe commerciale.

-Un bureau pour l'équipe administrative.

-Une imprimante multi fonction A3/A4 couleurs
en réseau pour les bureaux.

-Une imprimante multi fonction A3/A4 couleurs
en réseau avec carte pour permettre a U'équipe
pédagogique de faire des impressions.

. 2 sanitaires avec toilettes séparées homme/
femme, lavabo et seche-mains.

Les locaux sont en conformité
avec la reglementation en
matiére d’hygiéne et de
sécurité (Tenue des registres
de vérification incendie et des
installations électriques et
document unique d’évaluation
des risques actualisé).

Votre réussite, notre priorité

Moyens pedagogiques

E-ESiD

Réseau de partage entre les stagiaires et les
formateurs est mis en place avec un acces
personnalisé. Dans cet espace collaboratif,
les stagiaires disposent de quizz, d’exercices,
vidéos, de cas pratiques, fiches de révision

Nouvelles pédagogies pour une nouvelle
génération d’apprenantl(e)s

< EESID

e-learning

E-ESiD en renfort des cours présentiels

-Un renfort a l'enseignement

- Un apport qualitatif

- Facilite Uapprentissage par une liberté de travail
.- Meilleure assimilation des connaissances

- Dispositifs pédagogiques plus interactifs et
proactifs

Ouvrages choisis par l'équipe
pédagogique

Licence spéciale enseignement qui nous permet
de mettre a disposition des stagiaires le logiciel
de comptabilité, paie, gestion commerciale,
CRM, états financiers et immobilisations EBP,
pendant toute la durée de la formation. En plus
de l'utilisation en centre les stagiaires peuvent
s'entrainer a leur domicile sur ce logiciel.

Revues sociales et abonnements spécialisés

ajour.

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE

Ecole connectée: une plateforme
de partage en acces privilégie,
accessible de partout avec identifiant
et mot de passe.

———————

ESiD | Ecole Supérieure Internationale
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Nos partenaires
et references

Des reconnaissances nationales et européennes assurant un enseignement de qualité.

ESiD se distingue pour son engagement, sa qualité de cours dispensés et suivi.

La qualité d’enseignement et le sérieux de notre établissement nous a permis de
développer un partenariat avec un bon nombre des agences Pdle Emploi du Var et
des Alpes Maritimes

HEURES DE FORMATION REALISEES PAR ESiD

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Réseau de prescripteurs

Conseil général, Agences Pole emploi,

Cabinets d’accompagnement: ALTEDIA, INGENERIA, CAP EMPLOI, MISSION LOCALE

Réseau des OPCA et des OPACIFS: Notamment OPCALIA, FORCO, AGEFOS PME,INTERGROS,
CONSTRUCTYS,FONGECIF, FAF TT, UNIFORMATION, AFDAS, FAFIH

PRINCIPAUX ORGANISMES FINANCEURS
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Pole emploi OPACIF OPCA

Présentation

Heures de formation

réalisées par ESiD

Nos reféerences sur les 3 dernieres années

Pole Emploi

OPACIF (FONGECIF-FAF TT-UNIFORMATION)

OPCA (AGEFOS PME - ANFA-FORCO - INTERGROS - OPCALIA...)
Financement personnel

TOTAL

2016-2017

Pole Emploi

AGEFIPH

OPACIF (FONGECIF - FAF TT-UNIFORMATION)

OPCA (AGEFOS PME -ANFA-FORCO-INTERGROS - OPCALIA...)
Financement personnel

TOTAL

2017-2018 (ANNEE NON TERMINEE)

Pole Emploi

AGEFIPH

OPACIF (FONGECIF - FAF TT - UNIFORMATION)

OPCA (AGEFOS PME - ANFA-FORCO-INTERGROS - OPCALIA...)
Financement personnel

TOTAL

Votre réussite, notre priorité

18 091,00€
50677,00€
120 627,50€
116 742,00€

306 137,50€

178 538,92€
4617,00€
61336,35€
123 070,36 €
60 836,50€

428 399,13€

- 8773,33€
25000,00€
39 303,44 €
54 848,37€
48511,96 €

176 437,10€

ESiD | Ecole Supérieure Internationale
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Coordonnées de nos partenaires

POLE EMPLOI - DISPOSITIF AIF ET ACCOMPAGNEMENT CSP

EMTIL Icham
GENEVEY Nicole
JOCELYN Virginie
MERCIER Annick
VIVES Carole
PISTRE Sophie
BRUN Annick

M. AYOLDI
MEDINA Nathalie

LUCAS Cathy
MARIN Nicolas
M. LEGRAND
MORVAN Chloé

VANDEN BOSSCHE Adeline

COLIN Nadine

ROCHE Lucien
GUEYE Tabara

MORAND Magali

Présentation

Conseiller Emploi
Conseillere Emploi
Conseillére CSP
Conseillere Emploi
Conseillere Emploi
Conseillére IEJ

Chargée de Relation Entreprises

CEDIS DU VAR - POLE FORMATION

Responsable Pdle Formation

Chargée Pole Formation

CAP EMPLOI

Chargée de mission
Chargée de mission
Chargée de mission

Chargée de mission

CABINET INGENERIA - PROJET ACTIF

Conseillére en Insertion
Professionnelle

Conseillére en Insertion
Professionnelle

Conseilléere Emploi

Conseillere Emploi

FONGECIF PACA - PARCOURS CIF

Assistante Technique

icham.emtilldpole-emploi.fr
nicole.genevey(@pole-emploi.fr
virginie.jocelyn@pole-emploi.fr
annick.mercier(dpole-emploi.fr
carole.vives(@pole-emploi.fr
nicole.genevey(dpole-emploi.fr

nnick.brun@pole-emploi.fr

jayoldi(@var.fr

nmedinaldvar.fr

c.lucas(@capemploi83.com
n.marin@capemploi83.com
b.legrand@capemploi0é.com

c.morvan(dcapemploi06.com

a.vandenbossche(dingeneria.org

n.colin@ingeneria.org

CABINET ALTEDIA - ACCOMPAGNEMENT CSP

lucile.roche@lhhaltedia.fr

tabara.GUEYE@Lhhaltedia.fr

m.morand@fongecif-paca.com

MADKOURI Karine
DEJOUANNET Jocelyne

PACELLA Olivier
BRESSY Viviane

GUIVARCH Pierre

YAMAZAKI Yumi

SANCHEZ Anais

MERUT Franck

CANA Béatrice
CANU Audrey

CUISINIER Laurence
ESCHMANN Cédric

YERN Clément

GERBI Eric

AFPA - ACCOMPAGNEMENT CSP

GROUPE CASINO - SUPERMARCHES

Responsable RH région Sud-Est

Assistante administrative du Personnel

JENNYFER REGION SUD-EST

Directeur Régional

ETAM

Responsable Etam Cannes

TOMMY HILFIGER

HR Officer

GROUPE SAINT-GOBAIN

Responsable de site

SNCF PACA

Adjointe RRH/RS

Assistante Cofo

BOULANGER

Responsable d’Exploitation

Responsable Univers Multimedia

DARTY

Directeur de Magasin

BIOMONDE - LES COMPTOIRS DE LA BIO

Directeur de Magasin

Votre réussite, notre priorité

karine.madkouri(@afpa.fr

jocelyne.dejouannet@afpa.fr

opacelladgroupe-casino.fr

vbressy(@groupe-casino.fr

pierreguiv@gmail.com

yumiy_0é@me.com

anaisSanchez(@pvh.com

franck.merut@saint-gobain.com

beatrice.canac@sncf.fr

audrey.canuf@sncf.fr

laurence.cuisinier(@boulanger.com

cedric.eschmann(@boulanger.com

dirmag.nice.notre.dame(@darty.fr

biomonde.draguignan@yahoo.fr

ESiD | Ecole Supérieure Internationale
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T.+33(0) 4 9419 27 23 T.+33(0) 42213 19 00

@ www.esid.education
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