
 
 

 

 

 
 

Évaluation "à chaud" de la formation 

EXCEL Initiation 

Date de la session :  ...................................  

Fonction : ...............................................  

Nom et prénom : .......................................  

Service : .................................................  

Société/Établissement : .............................................................................................  

Adresse email :  .......................................................................................................  

 

Objectifs de la formation : 

 Maîtriser les fonctions principales du logiciel. 
 Calculer et présenter un tableau. 
 Créer un graphique. 
 Gérer des listes de données. 

 

1 ère Partie : Votre appréciation de la formation par rapports aux objectifs : 

Diriez-vous que la formation vous a été : 

Contenu de la formation Excel Très utile Utile Peu utile Inutile 

 

1. La découverte du logiciel     

2. Les listes de données (tri, filtres)     

3. Les graphiques     

4. Les formules simples     

5. Les tableaux et la mise en forme     

 

En cas de réponse « peu utile »  et « inutile », argumenter 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................  

 

S A V O I R S  et 

 

F O R M A T I O N  



2éme Partie : Vos besoins vis-à-vis de la formation : 

 

1. Cette formation a-t-elle répondu à vos besoins ? Pourquoi ? 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................  

 

2. Avez-vous des remarques ? 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................  

 

3. Quels sont vos engagements de mise en œuvre à l’issue de cette formation ? 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................  

 

3éme Partie : Vos besoins vis-à-vis de la formation : 

 

Pour chaque item, indiquez votre niveau de satisfaction 

 

    

Méthodes pédagogiques     

Qualité des interventions     

Déroulement de la formation     

Relations avec le formateur     

Qualité des documents présentés     

 

 

Commentaires :  .....................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  


