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PRESENTATION DES CCI DU LIMOUSIN

Collaboration entre les CCI du Limousin

Afin de répondre au mieux aux exigences de ce cahier des charges, les CCI du Limousin se sont
mobilisées dans le cadre des « Actions collectives dans les entreprises métallurgiques du Limousin
2018 ». L’'objectif de ce partenariat est d’offrir aux entreprises ressortissantes de ’Adefim du

Limousin dans le cas du plan de professionnalisation :

- une offre régionale avec des formateurs locaux

- de bénéficier d'une meilleure couverture régionale grace a nos différentes implantations sur
tout le territoire limousin :
o 19 (Brive, Tulle, Ussel)
o 23 (Guérét, Aubusson, La Souterraine)

o 87 (Limoges, Saint Junien, Saint Yrieix, Eymoutiers)

- d’élargir notre champ de compétences

- d’étoffer notre vivier d’intervenants

Depuis de nombreuses années les CCI du Limousin travaillent en étroite collaboration afin de

fournir a leurs clienteles respectives les meilleurs outils de formation.

Les centres de formation des CCI du Limousin s’attachent a répondre en permanence aux attentes
des entreprises sans cesse évolutives, qu’elles soient techniques, sociales ou organisationnelles.
Les CCI du Limousin bénéficient de leur proximité et de leur connaissance du tissu économique

local (environ 25 000 entreprises sur tout le Limousin).

L’offre globale de formation des CCI du Limousin est accessible depuis le catalogue interactif :

https://it4v7.interactiv-doc.fr/html/catalogue 2018 pour site pdf 373
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@ CCl CORREZE

FICHE D’IDENTITE DE L’'ORGANISME DE FORMATION DE LA CCI DE LA CORREZE

CCIDE LA CORREZE

CCI de la Correze

25 avenue Edouard Herriot - CS 60247

19109 BRIVE CEDEX
Nombre de permanents : 12
Nombre d’intervenants : 80
Numéro d’activité : 7419 P 000 619
Numéro SIRET : 1300007 701 000 19

Organisme de formation non assujetti a la TVA

CONTACT SUR CE PROJET AU SEIN DE NOTRE ORGANISME :

CCI DE LA CORREZE

Ingrid CHAZOULE

Responsable du Centre de Formation Professionnelle Continue
& 0555189430
5:0555189401

ichazoule@correze.cci.fr

REFERENCE DANS LE DOMAINE DES FORMATIONS:

Ils nous ont fait confiance :

DELVERT, MECALIM, EYRIN INDUSTRIE, SOTHYS, MECANAT, TEMACO, TEMAPLAST,
PHOTONIS, VERGNE INNOVATION, LA NOIX GAILLARDE, ANOVO, GROUPE DELMON
INDUSTRIE, NEXTER MECANIC, THALES, CAF, MSA, CMPP, APF SAVS, TRANSPORTS
LASTERNAS, CENTRE DE RADIOLOGIE DE BRIVE TULLE USSEL, LYCEE BAHUET, OGEC
EDMOND MICHELET, MUTUALITE FRANCAISE, GROUPE RESO ET RESOLOG, AGGENA, VEO
CINEMAS, PEP 19, SUD OUEST EMBOUTISSAGE, LA POSTE, OFFICE DE TOURISME, EUROVIA,
CAP EMPLOIL...
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Présentation du Campus Consulaire INISUP de la CCI de la Correze :

Le campus consulaire Inisup de la CCI de la Correze s’attache a répondre en permanence aux
attentes des entreprises sans cesse évolutives, qu’elles soient techniques, sociales ou
organisationnelles.

La CCI de la Corréze bénéficie de la proximité et de la connaissance du tissu économique local
(environ 10 000 entreprises sur toute la Correze).

L’activité formation s’organise autour de quatre grands axes :

1 - LA FORMATION INITIALE /ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L’Ecole de Gestion et de Commerce, Dipldme reconnu par I'Etat certifié a niveau II -

Bachelor Bac +3

Options 3eme année :

- Commerce International, partenariats avec les universités de Cadix, Lodz et de
Furtwangen

- Ressources humaines.

Licence Professionnelle Gestion des Entreprises de la filiére Bois, en partenariat avec

L’Institut d’Administration des Entreprises de I'Université de Limoges.

2 - LAFORMATION EN ALTERNANCE

= NEGOVENTIS France (Contrat d’Apprentissage, Contrat de Professionnalisation, CIF, CPF,
DE...), avec 4 cycles de formation :

Vendeur Conseiller Commercial, dipldme reconnu par I'Etat niveau IV (bac)
Attaché commercial, dipléme reconnu par I'Etat niveau III (bac+2)
Responsable de développement commercial, dipldme reconnu par I'Etat niveau II (bac+3)

Responsable de développement commercial - Option Conseiller en gestion patrimoniale,
Ecole de Vente Groupe Allianz, dipléme reconnu par I'Etat niveau II (bac+3) (Contrat de
professionnalisation)

= Formations a I'International

ReCI : Responsable en Commerce International Dipldme reconnu par I'Etat niveau II

(Contrat d’Apprentissage, Contrat de Professionnalisation, CIF, CPF, DE, Statut étudiant...)

MDAI : Manager d’Affaires Internationales, diplome reconnu par I'Etat niveau I (bac+5)
(Contrat de Professionnalisation, CPF, DE, statut étudiant)

= Formations en Ressources Humaines PME-PMI

RRH : Responsable en Ressources Humaines, diplome reconnu par I'Etat niveau II (bac+4)
(Contrat d’Apprentissage, Contrat de Professionnalisation, CIF, CPF, DE, FPC, Statut

étudiant...)

Manager des Organisations et des Relations Sociales, diplome reconnu par I'Etat niveau I
(Bac+5) (Contrat de Professionnalisation, CPF, DE, statut Etudiant)



= Responsable Qualité Sécurité Environnement, Dipléme reconnu par I’état niveau II (Bac+4)
(Contrat de Professionnalisation, Contrat d’Apprentissage, CPF, DE, statut Etudiant)

= Chef de Projet en Marketing Internet et Conception de Site, Diplome reconnu par I'état
niveau II (Bac+3) (Contrat de Professionnalisation, CPF, DE, statut Etudiant)

3 - LAFORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

. Domaines de compétences
- Commerce International
- Tourisme
- Comptabilité/Gestion
- Commercial et Achats
- Management, Communication et Gestion du personnel
- Informatique, TIC
- Environnement, Sécurité, Logistique
- Création/Reprise d’Entreprise
- Langues

Dans ces domaines, la CCI de la Corréze propose des :
- stages tout au long de 'année, en journée ou en soirée,
- formations collectives et individuelles sur mesure,
- parcours individualisés,
- journées d’étude a théme.
pour accroitre, actualiser ou développer des compétences.

Au regard des compétences techniques demandées par les entreprises, elle propose également
des parcours de formation professionnalisant ou d'élargissement de compétences.

4 - L’APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

e Accompagnements des entreprises

- Diagnostic Ressources Humaines,
- Accompagnement Rh
- Gepec territoriale
- Coaching
e Accompagnement des personnes

- Bilan de compétences, bilans professionnels
- orientation vae
- orientation jeunes

e Réseaux

- clubs et ateliers RH



@ CCI CREUSE

PRESENTATION DE L’ORGANISME DE FORMATION DE LA CCI DE LA CREUSE

Raison Sociale Centre de Formation de la Chambre de Commerce et d’Industrie de la
Creuse

Adresse 24 rue du Cros - 23000 GUERET

Représentant légal Philippe DALY, Directeur Général

Nom du Correspondant Martine PETRUS

Fonction Responsable formation
Téléphone / Fax 0555519683 / 0555529875
Adresse mail mpetrus@cci-creuse.com
Adresse site web Www.cci-creuse.com

Statut juridique : établissement consulaire
Année de création 1974

Numéro de

Déclaration d’activité 423P000223

Lieu de déclaration Préfecture de la Creuse

Domaines d’intervention
Spécifiques
- création entreprise
- management, communication
- bureautique, informatique
- sécurité, hygiene
-RH
- comptabilité, gestion
- langues
Expériences /Références
- entreprises : DAGARD, Sauthon, ALTIA, manufacture FOUR, Leclerc,
- entreprise Boudet, Imerys,...

Nombre d’heures
Stagiaire annuel 8536

Nombres de Formateurs
Permanents : 2
Vacataires : 10

Certification / Label

Qualité Label qualité des organismes de formation Etat/ Région
Certification ISO 9001



@ . PRESENTATION DU CENTRE DE FORMATION CONTINUE

HAUTE-VIENNE

L’approche du pdle
Formation Continue
de la CCI de Limoges

et de la Haute-Vienne

Approche
pédagogique

Adaptation

permanente

Qualité

DE LA CCI DE LIMOGES ET HAUTE-VIENNE

Le pdle Formation Continue de la CCI de Limoges et de la Haute
Vienne assure l'ingénierie pédagogique et propose les compétences
spécialisées de 120 intervenants vacataires et/ou consultants
indépendants, professionnels, issus du monde de 'entreprise et experts

d’un ou plusieurs domaines d’intervention.

Dans les programmes de formation, se mélent apports théoriques, cas
pratiques, partages d’expériences et interactivité pour permettre a
chaque participant d’acquérir savoir, savoir-faire et savoir étre,

immédiatement applicables en situation de travail.

Nous mobilisons, dans le cadre de la pédagogie adaptée, des outils et
méthodes immédiatement transférables et opérationnels pour répondre

aux besoins des organisations de travail pour lesquelles nous intervenons.

Chaque projet est unique et requiert une intervention spécifique qui se
traduit par un développement de compétences en phase avec la réalité

économique.

Par ailleurs, nous adaptons, en permanence, nos méthodes d’'intervention,
par un investissement soutenu en R et D, et une présence sur le terrain de

30 collaborateurs.

Nos stagiaires bénéficient de salles équipées en bureautique et

multimédia.

Le Centre de Formation est certifié ISO 9001 (AFAQ) et labélisé par le

Conseil Régional du Limousin.



2 CCI LIMOGES
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Le p6le Formation
Continue de la CCI
accompagne

les entreprises

Une activité

importante

De nombreux

domaines couverts
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Le pole Formation Continue de la CCI du Limousin accompagne les
salariés, chefs d’entreprise, responsables d’organisation de travail et
demandeurs d’emploi, au travers de programmes de formation revétant

différentes formes :

e Des sessions inter-entreprises.
e Des programmes de formation sur mesure (intra-entreprise).

e Du coaching ou accompagnement sur site.

En 2015, plus de 2 100 personnes ont été formées en Formation
Professionnelle continue avec la Chambre de Commerce et D’Industrie

de Limoges Haute-Vienne.
110 stages interentreprises proposés au catalogue.

Un taux de satisfaction global de 94%.

Création - Reprise d’entreprise
Encadrement et direction d’entreprise

Communication

Management

Ressources Humaines - Gestion du personnel
Commercial

Marketing

Commerce international (import-export)

Gestion - Finance - Comptabilité

Logistique globale : Bureautique - Informatique
Sécurité, environnement, qualité, prévention des risques
Développement personnel

Langues étrangéres
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Quelques-unes de nos

références

Contact

La Poste, ERDF, URSSAF, Mutualité de la Haute-Vienne, Bernis, Renault
Trucks, CHU Limoges, Legrand, Banque Tarneaud, Crédit Agricole, Haras
Nationaux, SDIS, Leclerc, Géodis, Office Internationale de 1'eau, Valéo,
Freudenberg, Elringklinger, ESM, Alia, Weston, Corteco, Pole de Lanaud,
Ascom, Le Populaire du Centre, Delouis, Imerys, Longinpex, CTTC,
Finimetaux, Magnac découpe, Agepex, ASP, Texelis, Indépendance
Royale, Horticash, Dalkia, Arséne Valere, Delata plus, CPAM, Transports
Jammet, Harmonie Mutuelle, Solibio, SAP, EMESD, Mespoulet,
Bougnoteau, Porcelaines Raynaud, Midi Auto, Etablissements Porcher,
Faure Equipement, Pearl, Chronopost, Novotel, Bastin, Albany, Fornieles,

Union des Médecins Libéraux du Limousin, Clinique Chénieux....

CCI FORMATION LIMOGES et HAUTE VIENNE
Alain HYVERNAUD : 05 55 45 16 31

alain.hyvernaud@limoges.cci.fr



