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INFORMATIONS PERSONNELLES

COMPETENCES MISES EN CEUVRE

SECTEURS D INTERVENTION
PUBLICS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

FORMATIONS / DIPLOMES

CENTRES D INTERETS

Claudie HERISSON Née le 02/09/1967
20 ans d’expériences dans I'accompagnement de publics en
Orientation-Formation-Insertion en O.F et Entreprise

PEDAGOGIQUES

Elaboration et maintenance de Ressources Pédagogiques
Conduite d’entretien Accueil-Information-Positionnement
Accompagnement a |'orientation dans le projet professionnel
Accompagnement Insertion socio-prof des publics en difficulté
Accompagnement démarche QVT

Jury d’examens FPA / BPJEPS

TECHNIQUES

De la Prévention des RPS a la QVT

SST / Prévention des Risques /Gestes et Postures

Gestion du stress / Gestion des conflits

Groupes de Parole-Analyse de pratiques professionnelles

Secteur S.A.P. Lycée Pro -Organismes de formation -Entreprises
EHPAD-ESAT-Multi-Accueil-Associations
De la 4° au BTS / Adultes en reconversion (FC) / Formateurs...

Depuis 2011 Formatrice Consultante 3F'Ressources
2016 Consultante Axe et Cible / Kom&Dev
2013-2016 Formatrice FPA - AFPA

Formatrice Ecole A.BERGER
Formatrice POINT F/ AFEC (AVS/ADVF/PE)

1997-2013 Coordinatrice pédagogique / Formatrice /
Conseil orientation FI/FC - LPP AGIR (S.A.P)
1988-1997 Agent de développement local-Adjointe

pédagogique-Animatrice-Directrice
structures loisirs-classes de découvertes

2017 D.U.Psychologie du Travail (mB)

2009 Qualification Pédagogique UNREP

2006 Formatrice SST / PRAP habilitée INRS

2005 Licence Sciences de I'Education
Option Travail Emploi Formation

2003 D.E.F.A.

1984 BAFA / BAFD/ SB

Correspondante de presse (17 ans)
Vice Présidente Ligue d’Aquitaine d’Echec (2 ans)
Randonnées pyrénéennes / Plongée sous marine / Nomadisme
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Claudie Hérisson

Domaine d’interventions

Analyse du travail, Prévention des risques psycho sociaux, Développement de la qualité de vie au travail,
Conseil et accompagnement en gestion des carriéres, Recrutement, Entretien d'explicitation, Changement et
développement organisationnel, VAE...

- Gestion du stress

- Gestion des conflits

- Favoriser la Dynamique de groupe

- Animation de groupes de paroles (aupres d’auxiliaires de vie)

- Accompagnement fin de vie, deuil (aupres d’auxiliaires de vie)

- Animer des séquences pédagogiques (pédagogie active)/Techniques d’animation

- Accueil - Communication

- Accompagnement de parcours d’insertion
(Remise a niveau, accompagnement projet de professionnalisation, Accompagnement
rédaction, CV...)

- Dynamiser et gérer une équipe de bénévoles

- Valoriser ses actions par |'écriture et la publication

20 ans d’intervention en CAP Petite Enfance / CAP Services en milieu Rural

Interventions en formation ADVF / AVS / Employée Familiale / BTS SP3S

- Prévention des risques liés a I'activité physique
- Gestes et Postures
- SST

Salariés d’entreprises — associations — EHPAD — Multi accueil — ESAT — associations...
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